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การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย แบบเขมงวดกวดขัน แบบปลอยปละละเลย รวมทั้งพฤติกรรม 

การมีวินัยในตนเองของนักศึกษา สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร และเพ่ือศึกษาความสัมพันธ

ระหวางการอบรมเลี้ยงดูกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง ของนักศึกษาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

ผลการวิจัยพบวา สวนใหญไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยในระดับสูง ไดรับการอบรมเลี้ยงดู

แบบเขมงวดกวดขัน และแบบปลอยปละละเลย ในระดับต่ำ และระดับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเอง

ของนักศึกษา พบวาการอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการมีวินัยใน

ตนเองของนักศึกษาในเชิงบวก โดยระดับความสัมพันธอยูในระดับต่ำ การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด

กวดขัน มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองในเชิงลบ โดยระดับความสัมพันธอยูในระดับ

ต่ำ และการอบรมเลี้ยงดูแบบปลอยปละละเลย มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการมีวินัยในตนเองของ

นักศึกษาในเชิงลบ โดยระดับความสำคัญอยูในระดับปานกลาง 

สุพัชรีย หนูใหญ (2544) ความสัมพันธในครอบครัวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต

นักศึกษามหาวิทยาลัยของรัฐ ในกรุงเทพมหานคร พบวา ลักษณะความสัมพันธในครอบครัวของนิสิต

นักศึกษาโดยภาพรวมมีความคิดเห็น หรือพึงพอใจตอความสัมพันธในครอบครัวของตน อยูในระดับที่

ดี และเมื่อพิจารณาลักษณะความสัมพันธในครอบครัวแตละดาน พบวา นิสิตนักศึกษามีความคิดเห็น

หรือพึงพอใจตอความสัมพันธในครอบครัวดานความผูกพัน รักใคร สามัคคีในครอบครัว และลักษณะ

การเลี้ยงดูของครอบครัว และดานการสื่อสารในครอบครัวอยูในระดับดี อีกทั้งยังเปนตัวแปรที่มี

ความสัมพันธในทิศทางเดียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตนักศึกษา 

จิราภรณ ไชยรัตน (2539 อางถึงใน สำรวย ประโพธิ์ศรี, 2544  2504 : 71) ใหศึกษา  

ตัวแปรที่เกี่ยวของกับการปรับตัวทางอารมณ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 เขตคลองเตย สังกัด

กรุงเทพมหานคร โดยมี 5 ตัวแปร คือ สภาพแวดลอม ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ขนาดของ

ครอบครัว บรรยากาศในครอบครัว และบรรยากาศในการเรียนการสอน ผลการศึกษา พบวา นักเรียน 

ที่มีสภาพครอบครัวฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ขนาดของครอบครัว บรรยากาศในครอบครัว 

และบรรยากาศในการเรียนการสอน แตกตางกันมีการปรับตัวทางอารมณแตกตางกัน 

นิลุบล เจริญพืช (2550 : 52) ศึกษาอิทธิพลของเพ่ือนที่มีตอพฤติกรรมวัยรุน พบวา 

พฤติกรรมเพ่ือนที่วัยรุนเลือกคบหา จะมีผลตอวัยรุนทั้งดานการเรียน การแตงกาย การคบเพ่ือน      

ตางเพศ และกิจกรรมทางสังคมอ่ืนๆ วัยรุนที่ทำกิจกรรมรวมกับเพ่ือน ปรับตัวใหเขากับเพ่ือน และ

สภาพแวดลอมไดดี แตตองลดความตึงเครียดและมีความสุขทีส่ามารถพัฒนาสัมพันธภาพกับเพ่ือน      

ไดดี ดังนั้น จึงพยายามทำตัวใหเปนที่ยอมรับของกลุมเพ่ือน 

กาญจนา คำเพราะ (2552 : 61) ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคคลตาม

แนวคิดปฏิสัมพันธนิยม สรุปวา มีปจจัยที่สำคัญ และมีความเดนชัด คือประเภทที่ 1) ลักษณะของ

สถานการณปจจุบนั ประเภทที่ 2) จิตลักษณะเดิมของผูกระทำ ซึ่งปจจัยดานสถานการณท่ีเกี่ยวของ
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กับพฤติกรรมการปรับตัวของนักเรียนโดย พบวา ปจจัยสถานการณที่นาจะเกี่ยวของกับพฤติกรรม 

การปรับตัวของนักเรียน คือความสัมพันธกับครอบครัวความสำคัญกับเพ่ือน และการยอมรับกฎระเบียบ 

ของโรงเรียน ปจจัยดานสัมพันธกับครอบครัวกับพฤติกรรมการปรับตัวของนักเรียน นับวาเปนเรื่องใหญ 

เพราะพอแมเปนบุคคลสำคัญอันดับแรก และสำคัญที่สุดในการพัฒนาบุคลิกภาพ บุคลิกภาพทีส่มบูรณ

ของลูก ยอมมาจากความสัมพันธอันอบอุนจากพอแม ความรักความอบอุนใจที่ลูกไดรับเปนรากฐานที่

สำคัญในการปรับตัว เพราะครอบครัวเปนสถาบันทางสังคมประการแรก ที่มนุษยจะตองมีความสัมพันธ

ที่ตั้งแตแรกเกิด ฉะนั้นพอแมหรือผูเลี้ยงดูจึงมีความสำคัญตอการหลอหลอมบุคลิกภาพของเด็ก 

 รุงฤดี กลาหาญ (2557) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาคปฏิบัติของ

นิสิตพยาบาลชั้นปที่ 3 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พบวาความมีวินัยในตนเองมีผลตอผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน คาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเรียน ความรับผิดชอบ ความขยัน 

หมั่นเพียร เจตคติตอวิชาชีพ สัมพันธภาพระหวางเพ่ือน มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ตามลำดับ  ดาน

ปจจัยครอบครัว พบวาการเอาใจใสในการเรียนของผูปกครอง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และปจจัย

ดานการจัดการเรียนการสอน พบวาดานคุณภาพการสอนของอาจารยนิเทศ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ 

มากที่สุด สภาพแวดลอมในการเรียนภาคปฏิบัติ และการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับมาก  

                 ศิริพร สะอาดลวน (2550) ศึกษาคนควาแบบอิสระเรื่อง ความสัมพันธระหวางความมี

วินัยในตนเองกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา ปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของ

นักเรียนมี 5 ดาน คือดานความประพฤติทั่วไป ดานกิจวัตรประจำวัน ดานการควบคุมตนเอง ดาน 

การทำงาน และดานการเรียน สวนความสัมพันธระหวางพฤติกรรมความมีวินัยในตนเองกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียน มีความสัมพันธกันเฉพาะดานความประพฤติทั่วไป และดานการทำงานที่

ระดับนัยสำคัญทางสถิติ.05 และ.01 

                นิพนธ ภูพันธ (2551) ศึกษา ปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมการกระทำผิดวินัยของนักเรียน

ผลการวิจัย พบวาโรงเรียนควรสงเสริมวินัยในตนเองของนักเรียนและสรางวินัยสวนรวม โดยใหทุกฝาย 

มีสวนรวมในการกำหนดแนวทางปฏิบัติซึ่งทุกคนสามารถปฏิบัติได  มีสภาพแวดลอม และการเรียน 

การสอนที่นาสนใจ ตลอดทั้งมฝีายแนะแนวของโรงเรียนเพ่ือเปนที่ปรึกษาและชวยเหลือนักเรียนที่มี

ปญหา 

                ธีระภาภรณ ดงอนนท (2552) วิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอความมีวินัยในตนเองของนักเรียน

มีพบวา ตัวแปรสำคัญที่สงผลในเรื่องความวินัยในตนเองคือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์

ความเชื่ออำนาจในตน การมุงอนาคตและควบคุมตน เจตคติตอวินัยในตนเอง การอบรมเลี้ยงดูแบบ

ประชาธิปไตย การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด การปฏิบัติตนของครูพฤติกรรมกลุมเพ่ือน สภาพชุมชน 

ปยวัชร สุทธิวนชิ และคณะ (2559) ไดศึกษารูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ดานสังคมและสาธารณประโยชนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ผลการศึกษาพบวา 1) สภาพสังคม                
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ที่เปลี่ยนแปลง เนนการแขงขัน และการเลี้ยงดูของพอแม  สงผลใหนักเรียนมุงประโยชนสวนตัวมากกวา

ประโยชนสวนรวม นักเรียนขาดทักษะการดำรงชีวิต ขาดความรับผิดชอบตอตนเอง และสังคมสวนรวม 

ทำอะไรไมเปน ชวยเหลือตนเองไมได มีความอดทนนอย ตองพ่ึงพาอาศัยคนอ่ืนตลอดเวลา 2) รูปแบบ

การบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานสังคมและสาธารณประโยชน ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ประกอบดวยองคประกอบ 8 ขอ ดังนี้ 1) หลักการ หมายถึง การจัดกิจกรรมที่มีเปาหมายชัดเจนเปน

รูปธรรมปฏิบัติไดจริง เปนกิจกรรมที่บูรณาการกับ 8 กลุมสาระการเรียนรู ตอบสนองความตองการของ

ชุมชน สอดแทรกในชีวิตประจำวัน 2) สภาพแวดลอม หมายถึง การจัดบรรยากาศของโรงเรียนใหเอ้ือตอ

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประสานงานกับผูปกครอง เพ่ือจัดสภาพแวดลอมทางบานอยางเหมาะสม  

3) เทคโนโลยี หมายถึง การนำเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดานสังคมและ

สาธารณประโยชน  4) โครงสราง หมายถึง แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือรับผิดชอบการจัดกิจกรรม      

5) การปฏิบัติกิจกรรม หมายถึง การสรรหาผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมอยางเหมาะสม สรางแรงจูงใจ

แกนักเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของ สำรวจสภาพปจจุบันและปญหาในโรงเรียน/ชุมชน/เครือขายเพ่ือ

นำมาวางแผน วิเคราะหปญหา วิเคราะหโครงงานที่จะดำเนินการโดยคำนึงถึงประโยชนที่นักเรียนจะ

ไดรับ มีการออกแบบและวางแผนกิจกรรม เพ่ือพัฒนาโครงงานใหสอดคลองกับการจัดกิจกรรม โดย

เนน   การลงมือปฏิบัติจริง 6) การตัดสินใจ หมายถึง การรวบรวมขอมูลอยางรอบดานเพ่ือใชในการ

ตัดสินใจในการจัดกิจกรรม โดยพิจารณาขอมูลและแสวงหาทางเลือกหลายๆ ทางเลือกและตัดสินใจ

เลือกทางที่ดีที่สุด 7) กิจกรรม หมายถึง กิจกรรมที่มุงสงเสริมใหผูเรียนมีจิตสำนึกรับผิดชอบตอ

สังคม โดยมี     การปฏิบัติตน เชน การทำความสะอาดที่สาธารณะ การใหกำลังใจทหาร การ

ชวยเหลือผูประสบภัย      การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การดูแลรักษาสาธารณ

สมบัติและโบราณสถานของชาติ การอานหนังสือสำหรับผูพิการทางสายตา การสงเสริมการทองเที่ยว 

(ยุวมัคคุเทศก) การจัดการขยะ การจัดสอนเตรียมสอบใหรุนนอง การดูแลชวยเหลือคนชราและคน

พิการ การชวยขายสินคาเพ่ือองคกรการกุศล การชวยพัฒนาชุมชน การทำงานในหองสมุด  การ

ทำงานอาสาสมัครในโรงพยาบาล 8) ผลการดำเนินกิจกรรม ผูเรียนมีจิตสำนึกความรับผิดชอบตอ

ตนเอง สังคม และอนุรักษสิ่งแวดลอม ผูเรียนเห็นคุณคาวัฒนธรรมและพรอมใชชีวิตอยางรับผิดชอบ 

ผูเรียนไมเอารัดเอาเปรียบผูอื่น มองเห็นประโยชนของสวนรวมมากกวาสวนตน ผูเรียนมุงพัฒนาตนเอง

ในฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองโลก โดยยึดหลักการมีสวนรวม ผูเรียนมีจิตสาธารณะ มุงทำ

ประโยชนและสรางสรรคสิ่งดีงาม  ฝกทำงาน การใหบริการตางๆ ดวยความเสียสละอดทน ผูเรียน

เอ้ือเฟอเผื่อแผพรอมชวยเหลือผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน ผูเรียนมีทักษะและสมรรถนะในการคิด

อยางเปนระบบและรอบดาน ผูเรียนมีทักษะ       และสมรรถนะดานทักษะการดำรงชีวิต มีความ

เขาใจทิศทางการเปลี่ยนแปลงของสังคม เห็นคุณคาของตนเอง พรอมและมุงมั่นพัฒนาสิ่งรอบตัวใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น ผูเรียนมีทักษะและสมรรถนะในการแกปญหาดวยสันติวิธีไมกอปญหาสราง
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ความเดือดรอนใหแกตนเองและผูอ่ืน และลงมือแกไขปญหาที่เกิดขึ้นดวยตนเอง ผูเรียนมีทักษะและ

สมรรถนะในการสื่อสารกับคนอื่น ผูเรียนมีความสามารถ ใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูและทำประโยชน

แกสวนรวมกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชนผูเรียนมีการยอมรับนับถือตนเอง 

จีระพงษ หอมสุวรรณ  (2556) วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารแบบ มีสวนรวมใน

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการวิจัย พบวาผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวา 

รูปแบบการบริหารแบบมีสวนรวมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา       

ที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีความเหมาะสม และสามารถนำไปใชได มี 4 องคประกอบ ดังนี้  

1.  หลักการบริหารแบบมีสวนรวม ไดแก หลักความไววางใจ หลักการติดตอสื่อสาร หลัก 

การทำงานเปนทีม หลักการตัดสินใจรวมกัน และหลักการกระจายอำนาจ   

2.  คณะกรรมการบริหารแบบมีสวนรวม ไดแกคณะกรรมการและหนาที่ของคณะกรรมการ   

3.  ขอบขายการบริหารแบบมีสวนรวม ไดแกงานบริหารทรัพยากรงานแผนงานงานพัฒนา 

กิจการนักเรียนนักศึกษา งานวิชาการ งานความรวมมือกับสถานประกอบการ และงานพัฒนาและบริการ

ชุมชน  

4. กระบวนการบริหารแบบม ีสวนรวม ไดแก การวางแผน การจัดองคการ การอำนวยการ 

การนำแผนไปปฏิบัติ การประเมินผลและการปรับปรุงและพัฒนา และเงื่อนไขความสำเร็จ 

กุลยา ตันติผลาชีวะ (อางถึงใน กิตติ กรทอง, 2552) ไดกลาวถึง แนวทางการจัดกิจกรรม 

ใหผูปกครองมีสวนรวมไวดังนี้ 

1)  กิจกรรมโรงเรียน ไดแกกิจกรรมที่เนนใหผูปกครองมีสวนรวมโดยทางโรงเรียนเปน

ฐานในการจัดกิจกรรม เชน การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแนะนำโรงเรียน  กิจกรรมการฝกอบรม 

กิจกรรมการแสดงของนักเรียนกิจกรรมอ่ืนๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นในโอกาสพิเศษตาง ๆ  

2)  กิจกรรมสัมพันธ เปนกิจกรรมที่เนนการสรางความสัมพันธและความคุนเคยกันใน 

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การสนทนา การเยี่ยมเยียน เชน การประชุมปรึกษา เปนวิธีการที่ชวย 

ใหผูปกครองมามีสวนรวมในการรับรูขอมูลเกี่ยวกบัโรงเรียนพรอมๆ กับแลกเปลี่ยนความรูกัน การแก 

ปญหารวมกัน การเยี่ยมบานเปนกิจกรรมหนึ่งที่สรางสานความสัมพันธบานและโรงเรียน การเยี่ยม

บานจะไมทำบอยนัก อาจเปนภาคเรียนละ 1 ครั้งหรือปละ1 ครั้งตามความเหมาะสม  

3)  กิจกรรมการสื่อสารสารสนเทศ กิจกรรมนี้เนนใหผูปกครองเปนผูรับขอมูลเปนหลัก 

สวนใหญเปนขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียน ซึ่งมหีลายรูปแบบ เชน โทรศัพทสายดวน จดหมายขาว โฮมเพจ 

แผนพับขอมูลโรงเรียน  

4)  กิจกรรมการศึกษา เปนกิจกรรมที่ใหผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน

เปนกิจกรรมที่ผูปกครองเขาถึงชั้นเรียน เปนผูสอน เปนผูชวยครู ตลอดถึงเปนที่ปรึกษาสำหรับผูปกครอง

ดวยกัน  
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5)  กิจกรรมบริการเปนกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อเปนบริการแกสังคม และครอบครัว

ไดแกหองสมุดของเลน ศูนยดูแลเด็กศูนยแลกเปลี่ยนสิ่งของที่ผูปกครองเหลือใช  

6) กิจกรรมการตัดสินใจ เปนกิจกรรมการมีสวนรวมของผูปกครองระดับสูง ผูปกครอง 

จะมีสวนรวมกับทางโรงเรียนในการตัดสินใจและวินิจฉัยสั่งการที่เกี่ยวของกับกิจกรรม ไดแก การวาง 

นโยบายโรงเรียน การสรรหาบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนาการเรียนการสอน และการพัฒนา 

หลักสูตร เปนตน 

อุไรวรรณ จันทรสวสัดิ์ (2552) ไดศึกษาวิจัยคุณลักษณะครูผูสอนที่ดีตามความคิดเห็น

ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขาพาณิชยกรรม โรงเรียนมิตรพลพณิชยการ เขตคลองสาน

กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความคิดเห็นของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร 

วิชาชีพ (ปวช.) โรงเรียนมิตรพลพณิชยการ เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร เกี่ยวกับคุณลักษณะของ

ครูผูสอนที่ดี ผลการวิจัย พบวา คุณลักษณะของครูที่ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุด คือ 

ดานการใหบริการดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไมเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนจากการใช

ตำแหนงหนาที่โดยมิชอบ โดยเฉพาะเรื่องที่ครูทำหนาที่การสอนอยางเต็มความสามารถ รองลงมา  

คือดานการประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีทั้งทางกาย วาจา ใจ ดานการไมกระทำตนเปนปฏิปกษตอ

ความเจริญทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคมของศิษย ดานความรักความ เมตตา เอาใจใส 

ชวยเหลือใหกำลังใจ  และดานการสงเสริมใหเกิดความรูทักษะและนิสัยที่ถูกตองดีงาม เปรียบเทียบ

ความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูผูสอนที่ดี นักเรียนเสนอแนะใหครูใหความรัก

และเอาใจใสนักเรียนอยางทั่วถึงและเทาเทียมกัน มีความสุภาพออนโยน เปนแบบอยางที่ดีกับศิษย

และใหความเปนกันเองกับลูกศิษยโดยเสมอภาค  

ดลใจ ถาวรวงศ ตันเจริญ (2552) ศึกษาเรื่องกระบวนการขัดเกลากระบวนการขัดเกลา

คุณธรรมจริยธรรมของเยาวชนตนแบบ จังหวัดฉะเชิงเทรา พบวา 1 กระบวนการขัดเกลาทางสังคมจาก

เพ่ือนพบวา มีปฏิสัมพันธที่ดีตอกันระหวางเพ่ือนและเยาวชน มีการสังสรรคพูดคุยกันจนคุนเคยและ

เปนกันเอง รวมรับรูสุขทุกขและรวมแกปญหา และดวยการรูจักคุนเคยกันเปนอยางดี  เพ่ือนจึงมีสวน

ชวยในการสั่งสอนอบรมเยาวชน อีกท้ังสนับสนุนสงเสริมการทำความดีของคนในชุมชนและเยาวชน

คือ สงเสริมคนขยัน ทำมาหากินและสงเสริมการเปนคนดีคนเกงของเยาวชนดวย นอกจากนี้ลักษณะ

วิถีชีวิตของเพ่ือนชอบเขาวัดทำบุญ ก็เปนแบบอยางที่ดีใหกับเยาวชนในการซึมซับและสืบทอดวิถีชีวิต

ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) กระบวนการขัดเกลาทางสังคมจากเพ่ือน พบวา การมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกัน

ระหวางเพื่อนและเยาวชน โดยมีลักษณะแนวคิดที่คลายคลึงกันสอดคลองกัน คือ ขยันเรียน และทำ

กิจกรรม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูสิ่งตางๆ ที่สนใจและถนัดรวมกัน และมีความจริงใจ สามารถปรึกษา 

หารือรวมกันไดทั้งเรื่องการเรียนและการวางแผนอนาคต สนับสนุนใหเยาวชนปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ของสังคม ซึ่งพอแมจะมีการสวนในเลือกใหคำชี้แนะเรื่องการคบเพ่ือนดวย 



87 
 

จฤณญา จินาศรีพูล (2558) ไดศึกษาเรื่องการเสริมสรางความซื่อสัตยโดยการเรียนรู ผาน

กรณีศึกษาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 งานวิจัยครั้งนี้เปนงานวิจัยกึ่งทดลองมีวัตถุประสงค เพ่ือ

ศึกษาผลการเสริมสรางความซื่อสัตยโดยการเรียนรูผานกรณีศึกษา ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา       

ปที่ 4 กลุมตัวอยางคือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา สมเด็จ   

พระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ จังหวัดนนทบุรี  ปการศึกษา 2558 จำนวน 80 คน โดยแบงเปน      

2 กลุม คือ กลุมทดลองที่ไดเขารวมกิจกรรมการเรียนรูผานกรณีศึกษาสำหรับการเสริมสรางความซื่อสัตย 

จำนวน 40 คน และกลุมควบคุมที่ไมไดเขารวมกิจกรรมการเรียนรูผานกรณีศึกษาสำหรับการเสริมสราง

ความซื่อสัตย จำนวน 40 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบวัดความซื่อสัตย และแผนการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูผานกรณีศึกษาสำหรับการเสริมสรางความซื่อสัตยของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 วิเคราะห 

ขอมูลดวยคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบผลการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติทดสอบคาที 

และวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ำ  ผลการวิจัยพบวา 1) หลังการทดลองและระยะติดตามผล

นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 กลุมทดลองที่ไดเขารวมกิจกรรมการเรียนรูผานกรณีศึกษาสำหรับ

การเสริมสรางความซื่อสัตย มีคาเฉลี่ยคะแนนความซื่อสัตยสูงกวากอนการทดลอง อยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01  2) หลังการทดลองและระยะติดตามผลนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4        

กลุมทดลองที่ไดเขารวมกิจกรรมการเรียนรูผานกรณีศึกษาสำหรับการเสริมสรางความซื่อสัตย มีคาเฉลี่ย

คะแนนความซื่อสัตยสูงกวากลุมควบคุมที่เขารวมกิจกรรมตามหลักสูตรของโรงเรียนตามปรกติ อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

สุริยา เผด็จศึก และนิภา ศรีไพโรจน  (2558)  ไดทำการวิจัยเรื่องบทบาทของสถานศึกษา

ในการสงเสริมคุณลักษณะสุจริตของนักเรียนตามโครงการโรงเรียนสุจริต สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 และเขต 4  พบวา ดานบทบาทของสถานศึกษาในการสงเสริม

คุณลักษณะสุจริตของนักเรียนตามโครงการโรงเรียนสุจริต สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาเขต 3 และเขต 4 โดยรวมอยูในระดับ มาก เมื่อพิจารณา เปนรายดานพบวาอยูในระดับมาก

ทุกดาน โดยเรียงลำดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย ดังนี้ ดานมีจิตสาธารณะ ดานทักษะการคิด ดานอยู

อยางพอเพียง ดานซื่อสัตยสุจริต และดานมีวินัย เมื่อพิจารณาในรายละเอียดปรากฏผลดังนี้   

1. ดานทักษะการคิด เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมากทุกขอ เรียงลำดับ        

3 ลำดับแรก ดังนี้ จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถยกตัวอยางบุคคลที่เปนแบบอยางที่ดีของความสุจริต 

ในโรงเรียน ชุมชนและสังคมพรอมอธิบายความดีที่ปรากฏ จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถสรางสรรค

ผลงานตอตานการทุจริต และจัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาการทุจริต 

สวนลำดับสุดทาย ไดแกสนับสนุนใหนักเรียนสามารถเปรียบเทียบแงมุมตาง ๆของการทุจริต/ไมทุจริต  

 2.  ดานมีวินัย เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับมากทุกขอ เรียงลำดับ 3 ลำดับ

แรก ดังนี้ จัดกิจกรรมใหนักเรียนสามารถนำตัวอยางพฤติกรรมสุจริตไป ประพฤติปฏิบัติในชวีิตประจำวัน 
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ปลูกฝงใหนักเรียนตั้งใจเรียนและทำงานที่ไดรับมอบหมายจนสำเร็จทันเวลาดวยตนเอง  และสงเสริมให

นักเรียนสามารถรูและเคารพสิทธิของเพ่ือน ครู ผูปกครอง และผูอื่นในสังคม สวนลำดับสุดทาย ไดแก 

ปลูกฝงใหนักเรียน เมื่อไดรับคำแนะนำตักเตือนในการปฏิบัติตนไมถูกระเบียบของโรงเรียน ยินดีแกไข

และปรับปรุงตนเอง  

3. ดานซื่อสัตยสุจริต  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาอยูในระดับ มากทุกขอ เรียงลำดับ  

3 ลำดับแรก ดังนี้ สนับสนุนใหนักเรียนสามารถพูดแตสิ่งที่เปนจริงไมกลับกลอกไมมีเลหเหลี่ยม ไมคด

โกง ไมหาผลประโยชนและเอารัดเอาเปรียบในทางมิชอบ สงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย

หรือระเบียบขอบังคับ และสงเสริมใหนักเรียนมีความรูสึกผดิชอบชั่วดี มีความละอายเกรงกลัวตอการทำผิด  

สวนลำดับสุดทาย ไดแก ปลูกฝงใหนักเรียนมีความตรงตอเวลา  

4.  ดานอยูอยางพอเพียง  เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมากทุกขอ เรียงลำดับ 

3 ลำดับแรก  ดังนี้ สงเสริมใหนักเรียนสามารถใชจายอยางประหยัดและมีการเก็บออมเงิน  สงเสริมให

นักเรียนสามารถใชทรัพยากรของสวนรวมอยางประหยัดและรูคุณคา  และสงเสริมใหนักเรยีนมีการวางแผน

ในการใชจายโดยการทำบัญชีรายรับรายจาย สวนลำดับสุดทาย ไดแกปลูกฝงใหนักเรียนพรอมใหอภัย 

เมื่อผูอื่นกระทำผิดพลาด 

5.  ดานมีจิตสาธารณะ เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา อยูในระดับมากทุกขอ เรียงลำดับ 

3 ลำดับแรก ดังนี้  สงเสริมใหนักเรียนรูจักดูแลรักษาทรัพยสมบัติและ สิ่งแวดลอมของหองเรียน 

โรงเรียน ชุมชน จัดกิจกรรมใหนักเรียนมีสวนรวมสรางสิ่งที่ดีงามของสวนรวมดวยความกระตือรือรน 

และสงเสริมใหนักเรียนชักชวนใหผูอ่ืนประพฤติปฏิบัติเพ่ือเปนพลเมืองดีของโรงเรียน ชุมชนและสังคม 

สวนลำดับสุดทาย ไดแก สงเสริมใหนักเรียนมีจิตอาสาชวยทำงานใหผูอ่ืนดวยกำลังกาย กำลังใจ และ 

กำลังสติปญญา โดยไมหวังผลตอบแทน 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร (2557 : 47-74) ศึกษาการสงเสริมกิจกรรม     

การปลูกจิตสำนึกสุจริตของนักเรียนโรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา   

การพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการปลูกจิตสำนึกสุจริตของนักเรียนโรงเรียนนวมินทราชูทิศ

กรุงเทพมหานคร สงผลใหนักเรียนมีพฤติกรรมจิตสำนึกความสุจริตดานอยูอยางพอเพียง มีพฤติกรรม

โดยภาพรวม อยูในระดับมาก การพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการปลูกจิตสำนึกสุจริตของนักเรียน

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร สงผลใหนักเรียนมีพฤติกรรมจิตสำนึกความสุจริตดาน             

จิตสาธารณะ มีพฤติกรรมโดยรวมอยูในระดับมาก  

วลัยรักษ บุญภา (2553) วิจัยเรื่องกระบวนการสรางจิตอาสาคณะกรรมการชุมชน ในเขต 

เทศบาลตำบลโพธิ์ไทร อำเภอโพธิ์ไทร จังหวัดอุบลราชธานี พบวา กระบวนการสรางจิตอาสาเปนการทำ

ความเขาใจโดยการสื่อสาร บอกเลา ประชาสัมพันธ การปลูกจิตสำนึก ใหตระหนักถึงความสำคัญของ       

จิตอาสา และการเขารวมกิจกรรมของชุมชนอยางสม่ำเสมอ สวนแนวทางการพัฒนากระบวนการสราง 
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จิตอาสา ประกอบดวยการสรางจิตสำนึกเรื่องการทำงานเพ่ือสวนรวมใหตระหนักถึงปญหาและผลกระทบ 

ที่เกิดขึ้นกับสังคมโดยยึดหลักธรรมในการดำเนินชีวิต การใหรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติใหเปนแบบอยาง 

ของสังคม และใหโอกาสบุคคลที่มีจิตอาสาทำคุณประโยชนเพ่ือสวนรวม ตลอดจนสรางระบบกลไกที่เนน 

เรื่องการทำประโยชนเพ่ือสวนรวม โดยทองถิ่น/เทศบาล เปนแบบอยางไมใชเงินเปนตัวนำในการดำเนิน 

โครงการ/กิจกรรม 

อนิษฎา แจงเอ่ียม (2553) วิจัยเกี่ยวกับ เครือขายการสื่อสารและการเขารวมเปนอาสา 

สมัครเครือขายจิตอาสา ผลการศึกษา พบวา เครือขายจิตอาสาเปนเครือขายที่ไมเปนทางการ โดยมี 

ศูนยกลางในการรวบรวมขอมูลตาง ๆ คือ ศูนยประสานงานเครือขายจิตอาสา รูปแบบการตดิตอสื่อสาร 

ของเครือขายจิตอาสาที่พบ มี 3 ลักษณะ คือ การสื่อสารสองทางไมเปนทางการ การสื่อสารสองทางกึ่ง 

ทางการ และการสื่อสารทางเดียว มีลักษณะเปนเครือขายการสื่อสารแบบลูกโซ และเครือขายการสื่อสาร 

แบบทุกชองทาง นอกจากนี้ยังยังพบวา การแสวงหาขาวสารเกี่ยวกับงานดานอาสาสมัคร มีความสัมพันธ 

ในเชิงบวกกับการเขารวมเปนอาสาสมัคร อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001 

ณัฐพงศ  ดีไพร (2553) ศึกษาเรื่องปจจัยที่สงผลตอการมีจิตสาธารณะของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  พบวาปจจัยลักษณะทางจิต ไดแก เจตคติตอการมีจิตสาธารณะ 

มีความสัมพันธอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และปจจัยทางสังคมกับการมีจิตสาธารณะของ

นักศึกษา มีความสัมพันธอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตามลำดับ 

อภิเชษฐ จันทนา (2553 : 44) ศึกษาผลการใชกระบวนการกลุมเพ่ือพัฒนาจิตสาธารณะ

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนบานโปงขุนเพชรพัฒนา สำนักงานพ้ืนที่การศึกษาชัยภูมิ 

เขต 3 พบวานักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนจิตสาธารณะหลังการทดลอง เพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 เมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนจิตสาธารณะกอนทดลอง แสดงใหเห็นวาการจัดกิจกรรมกลุม

สามารถชวยใหนักเรียนมีจิตสาธารณะเพ่ิมขึ้น เพราะกิจกรรมกลุมทำใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ 

จากกิจกรรม นักเรียนในกลุมไดแสดงออกและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของ

กิจกรรมกลุมในแตละครั้ง นักเรียนไดฝกเปนผูมีจิตสาธารณะในดานการใชและการดูแลรักษาสาธารณะ

สมบัติ ดานการถือเปนหนาที่ตองปฏิบัติเปนประจำ และดานการเคารพสิทธิของตนเองและผูอื่น 

ออมใจ วงษมณฑา (2553 : 105-109) ศึกษาเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอจิตสาธารณะของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี พบวาปจจัยสภาพแวดลอมทางสังคมที่สงผล 

ตอจิตสาธารณะของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ที่เปนตัวพยากรณไดดี                

คือดานการเรียนรูดวยตนเองและเรียนรูรวมกับผูอื่น รอยละ 26.40 และสามารถรวมเปนตัวพยากรณ

รวมกับการสนับสนุนจากครอบครัวไดรอยละ 30.20 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

เรียม  นมรักษ (2552 : 103) ศึกษาการวิเคราะหองคประกอบของจิตสาธารณะของ

นักศึกษาในองคกรนักศึกษามหาวิทยาลยัรามคำแหง พบวาองคประกอบของจิตสาธารณะ 9 องคประกอบ 
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เมื่อจัดลำดับจิตสาธารณะที่นักศึกษาในองคกรนักศึกษาใหความสำคัญมากที่สุด คือการมีวิสัยทัศนรวมกัน 

ตระหนักถึงปญหาที่เกิดขึ้น ความรัก ความเอ้ืออาทร และความสามัคคี การมีสวนรวมในกิจกรรมสังคม 

ความรับผิดชอบตอสาธารณะ ยกยองและใหเกียรติผูอ่ืน มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน มีการตดิตอสื่อสาร

อยางตอเนื่องและเชื่อมโยงเครือขายความรวมมือ มีปฏิสัมพันธทางสังคม มีองคความรู และความสามารถ

ในการแสวงหาความรูตามลำดับ  

นันทนภัส บุญแยม (2551) ไดทำการศึกษาทัศนะของประชาชนตอการนำแนวคิดเศรษฐกิจ 

พอเพียงประยุกตในชีวิตประจำวัน  กรณีศึกษาประชาชนในตำบลคลองประเวศ อำเภอบานโพธิ์ จังหวัด

ฉะเชิงเทรา พบวาในสวนของปจจัยแวดลอม ประชาชนในตำบลติดตามขาวสารและรับขาวสารเกี่ยวกับ

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงผานสื่อโทรทัศนเปนประจำทุกวัน  เคยรับรูและไดรับความเขาใจเรื่อง 

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงจากสือ่โทรทัศนอยูในระดับมาก แตไมเคยเขารวมโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับ 

เศรษฐกิจพอเพียง ในเรื่องทัศนะของประชาชนตอการนำแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกตในชีวิต 

ประจำวันอยูในระดับมาก และพบวาปจจัยที่มีผลตอทัศนะในการนำแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงประยุกต 

ใชในชีวิตประจำวันของประชาชนในตำบลคลองประเวศ อำเภอบานโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา ไดแก อายุ 

อาชีพ ความถี่ในการรับสื่อ และระดับประสิทธิผลของสื่อในการใหความรู  

ทรงศักดิ์ ศรีบุญจิตต และคณะ (2551) ไดประเมินโครงการประเมินผลเปรียบเทียบ ใน 

มิติตางๆ ของประชาชนในการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช จากการวัดระดับความรูและ 

ความเขาใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวาประชาชนในทุกอาชีพยังไมคอยมีความเขาใจในหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ประชาชนทั่วไปสวนใหญมีความเขาใจปรัชญาเศรษฐกิจในระดับมาก ในดานหลักการ 

มีภูมิคุมกัน ประชาชนในภาคเกษตรมีความเขาใจในระดับปานกลาง โดยเฉพาะดานหลักการมีภูมิคุมกัน

และเงื่อนไขการมีความรูและคุณธรรม ประชาชนในภาคบริการมีความเขาใจในระดับมาก โดยเฉพาะ

ดานหลักการมีภูมิคุมกัน เจาของหรือผูบริหารภาคอุตสาหกรรมมีความเขาใจในระดับมาก โดยเฉพาะ

ดานหลักการมีภูมิคุมกัน และลูกจางภาคอุตสาหกรรมมีความเขาใจในระดับมาก โดยเฉพาะหลักการมี

ภูมิคุมกัน สวนประชาชนในภาคราชการมีความเขาใจในระดับมาก โดยเฉพาะดานหลักการมีภูมิคุมกัน 

เมื่อศึกษาการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในทุกมิติ พบวาประชาชนทั่วไปนำมาประยุกต 

ใชในระดับมาก ประชาชนในภาคเกษตรนำมาประยุกตใชในระดับปานกลาง  ประชาชนในภาคบริการ 

นำมาประยุกตใชในระดับปานกลาง โดยนำมาใชมากในมิติดานสังคมเชนเดียวกัน สำหรับเจาของหรือ

ผูบริหารภาคอุตสาหกรรมนำมาประยุกตใชในระดับปานกลาง และประชาชนภาคราชการนำมาประยุกต 

ใชในระดับมากโดยนำมาใชมากในมิติสังคมเชนเดียวกัน นอกจากนั้นยังพบวาการนำปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกตใชนั้น มีความสัมพันธกับระดับความรูความเขาใจในหลักการปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยผูที่มีความเขาใจมากจะนำมาประยุกตใชมาก สวนผูที่เขาใจนอยก็จะนำมาใชนอย 
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ศักดิ์ชัย ค้ำชู (2550) ไดทำการศึกษาการประยุกตใชแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในองคกร: 

ศึกษากรณีศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนบานบึง พบวา เจาหนาที่และเยาวชนในศูนยฝกและอบรม

เด็กและเยาวชนบานบึง สวนใหญมีความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง วาเปน

แนวทางการดำเนนิชีวติโดยคำนึงถึงความพอประมาณ พอมีพอกิน พอใช เปนแนวคิดพ่ึงตนเอง ไมประมาท 

รูจักเก็บออม ไมฟุมเฟอย ใชทรพัยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชน มีการวางแผนใชความรูคูคุณธรรม ซื่อสัตย

ตอตนเองและผูอื่น ซึ่งตรงกันกับลักษณะการดำเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้ผูวจิัยไดประเมิน 

ผลสำเร็จตามกรอบแนวคิดที่วางไว และไดขอคนพบวาในการดำเนินโครงการตางๆ ในศูนยฝกและอบรม

เด็กและเยาวชนบานบึง ที่เปนการนำแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชนั้น ทำใหเจาหนาที่และ

เยาวชนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมากข้ึน นอกเหนือจากการรับรูขอมูล

ขาวสารจากสื่อตางๆ ทั้งสื่อสิ่งพิมพ สื่อวิทยุโทรทัศน ทั้งนี้ในการดำเนินโครงการดังกลาวไดการตอบรับ

จากทุกฝายเกี่ยวของในศูนยฝกดวย ตางก็เห็นวาเปนประโยชนตอศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน 

บานบึง ในแงการบริหาร การประหยัดงบประมาณ ภาพลักษณขององคกร และเปนประโยชนกับตัว

เจาหนาที่ใหเรียนรูถึงความพอเพียงในการดำเนินชีวิต รูจักประหยัดอดออม เห็นคุณคาและรูจักการใช

ทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดประโยชนสูงสุด ตลอดจนเปนการสงเสริมใหเยาวชนรูจักพอประมาณ มี

จิตสำนึกของความรับผิดชอบรวมกัน และสามารถเปนแนวทางในการพัฒนาเยาวชนได 

7.2 งานวิจัยตางประเทศ 

ฟรีเซน-ฟอรด (Friesen-Ford,1997 :642) ศึกษาเรื่องการสำรวจทัศนคติของผูปกครอง 

และความคิดเห็นของผูปกครอง ที่มีเก่ียวกับระเบียบวินัยของนักเรียน จุดมุงหมายของการศึกษาเพ่ือ

ศึกษาทัศนคติของผูปกครอง ในความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับการสรางวินยัของนักเรียนโรงเรียนSaskatchwen 

ผลการศึกษาพบวาผูปกครองโดยรวมมีความเขาใจเกี่ยวกับสภาพปจจุบัน เกี่ยวกับวินัยในโรงเรียนและ 

ผูปกครองมีความคิดเห็นวา ผูปกครองควรเขามามีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็น เกี่ยวกับการฝกวินัย

ที่จะนำไปดำเนินการกับเด็กๆ ของพวกเขาวาควรจะเปนอยางไร ควรเอาใจใสอยางเขมงวดกับผูที่

ประพฤติตัวไมเหมาะสม กับการฝกวินัย และการนำการลงโทษทางกาย มาใชเปนมาตรการสุดทาย 

ขอมูลที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มาจากผูปกครอง 143 คน จากทั้งหมด 392 คน ที่ไดรับแบบสอบถาม คน         

ที่ไดรับแสดงใหเห็นวาผูปกครองตองการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมที่เก่ียวกับการดำเนินการฝกวินัย

นักเรียนในโรงเรียนมากกวาที่จะขอรับเฉพาะขอมูลผานทางโทรศัพท วาเด็กๆ ของพวกเขากำลังมี

ปญหากับสิ่งที่กำลังจะเขามาเปนอุปสรรคในการเรียนรูอาทิ เชน ขอบเขต การยอมรับการลงโทษทาง

กาย วาควรเปนมาตรการสุดทายที่จะนำมาใชในการฝกวินัยนักเรียน 

คิลไลออน (Killion, 1997 : 265) ศึกษาวิธีการ และเครื่องมือที่ผูบริหารในโรงเรียน

มัธยมศึกษาในอินเดียนา ใชในการจัดการเกี่ยวกับระเบียบวินัยของนักเรียนการศึกษามีวัตถุประสงค

เพ่ือสำรวจวิธีการ และเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพในการจัดการเกี่ยวกับนักเรียนที่ประพฤติผิดวินัยจาก
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การศึกษาพบวา วิธีที่ใชไดผลคือ การพูดคุยทางโทรศัพทมีวิธีที่ไดผลนอยที่สุดคือ การกักขังหนวงเหนี่ยว 

และสาเหตุเบื้องตนของปญหานี้คือ ผูปกครองขาดความเอาใจใส และปญหาที่สำคัญอันดับหนึ่งของ 

การประพฤติผิดระเบียบวินัย คือ ความเมินเฉยไมเอาใจใสนักเรียน เมื่อเปรียบเทียบตามขนาดของ

โรงเรียน พบวา โรงเรียนขนาดใหญมักมีปญหาดานการประพฤติผิดวินัยของนักเรียนมากกวา โรงเรียน

ขนาดเล็ก 

คิม (Kim, 2000 : 2979-A) การวิจัยผลการฝกทางจิตใจของนักศึกษา สถาบันเทววิทยา

โดยสรุปผลไววา มนุษยที่สมบูรณคือ ผูซึ่งรับรูสัมพันธภาพดวยพระเจาดวยตัวของตนเอง ดวยเพ่ือน 

และธรรมชาติ และเพ่ือสนับสนุนพันธภาพดังกลาว ดวยวิธีการฝกปฏิบัติดวยการสวดมนต การศึกษา

จากคัมภีร และเพ่ือสนับสนุนสัมพันธภาพดวยตนเองของตัวเองดวยการเชื่อในตนเอง สำหรับสนับสนุน

สัมพันธภาพดวยเพ่ือการใหความรักและกับธรรมชาติก็ดวยการปกปองธรรมชาติ จากการวิจัยครั้งนี้ใช

เพ่ือวางแผนการ จัดระเบียบวินัยในชั้นเรียน  มีผลกระทบตอการจัดระเบียบในชั้นเรียนของลูก และ      

ชี้วัดวาการพบพอแมมีผลกระทบที่แทจริงตอพฤติกรรมในชั้นเรียน ซึ่งจากการวิจัยสนับสนุนถึง

ความสำคัญในการพบผูปกครองเพ่ือการพิจารณาวางแผนหรือพัฒนาเกีย่วกับวินัยของนักเรียนสำหรับ

โรงเรียนอ่ืนๆ 

เอนชิโซ (Enciso,2001 : 961) ศึกษาการรับรูเกี่ยวกับการวินัยนักเรียนตามทัศนะของ

นักเรียนครู และผูบริหารโดยศึกษาในโรงเรียนระดับกลางที่มีนักเรียนประมาณ 1, 700 คน ครู 69 คน 

พฤติกรรมดานวินัยของนักเรียน คือ พฤติกรรมไมเหมาะสม และการกลาววาจาที่กอใหเกิดอุปสรรค   

ตอการเรียนของนักเรียนคนอื่นๆ ในชั้นจากการศึกษาเอกสาร พบวา ความเขาใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับ    

การระบุปญหาวินัยของครูจะตองรับรูของที่ดำเนินการใดๆ เกี่ยวกับวินัยนักเรียนผลการศึกษา พบวา 

ทั้งครู และนักเรียนไมมีความรูสึกวา การปฏิบัติใดๆ ตอปญหาวินัยนักเรียนมีประสิทธิภาพในการ

ปองกันหรือการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไมเหมาะสม แตผูบริหารรูสึกวาตัวครูเปนปจจัยสำคัญใน       

การนำนโยบายการแกปญหานักเรียนไปใชอยางประสบความสำเร็จซึ่งขึ้นอยูกับประสิทธิภาพในการจัด

ชั้นเรียนของครูและนักเรียนมีความคิดวาผูปกครองเปนปจจัยสำคัญท่ีสุดในกระบวนการแกไขปญหา

ดานวินัยของนักเรียน 

ชาคเกลฟอรด (Shackelford, 2002 : 2135-A) ศึกษาการมีสวนรวมของผูปกครองและ

โรงเรียนเกี่ยวกับความมีวินัยของนักเรียนพบวา พอแมครูผูบริหารของโรงเรียนควรพัฒนาความรวมมือ 

และนำโครงการมีสวนรวมของพอแมไปปฏิบัติใหเกิดผล ซึ่งการฝกอบรมทำใหพัฒนาการสื่อสารกัน

ระหวางครอบครัวและทีมอาจารยพอแมรูสึกเปนสวนหนึ่งของแผนงานของโรงเรียนที่จะใหการศึกษา

แกเด็ก และชวยใหเด็กไดถึงหองแหงศักยภาพของพวกเขา สรุปวา กิจกรรมการมีสวนรวมของผูปกครอง 

ควรมหีลากหลายตลอดทั้งป เพ่ือใหพอแมไดมีสวนรวมใหมากที่สุด ใหเปลี่ยนสถานที่ และมีกิจกรรม

หลากหลาย กวางขวาง เพ่ือใหผูเลนรูสึกวาตัวเองเปนสวนหนึ่งในการบูรณาการการศึกษาของลูกๆ  
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แกรเก(Garegae, 2008) ไดทำการศึกษาวิกฤตวินัยของนักเรียนในโรงเรียนบอตสวานา: 

ผลกระทบของกลยุทธทางวินัยที่ขัดแยงกันทางวัฒนธรรมผลการศึกษาพบวาการประพฤติมิชอบ ของ

นักเรียนเปนที่แพรหลายในโรงเรียนบอตสวานา แมวานี่จะดูเหมือนเปนปรากฏการณใหมที่เกิดจาก

ความพรอมใชงานของทีวีและอุปกรณสื่ออ่ืน ๆ แตผูปกครองตองรับผิดชอบที่จะไมใหความสำคัญกับ

บุตรหลานของตน ทัศนคติที่ปรากฏในหัวขอแรกคือหากพอแมไมสอน ความประพฤติท่ีพึงปรารถนา

แกลูก ๆ โรงเรียนก็จะไมเปนอิสระจากนักเรียนที่กอกวนในขณะที่ กระทรวงศึกษาธิการมองวา

ระเบียบวินัยของโรงเรียนเปนความพยายามในการสงเสริม และรักษาความสงบเรียบรอยและความ

ปลอดภัยในโรงเรียน แตมุมมองของครูก็แตกตางกันไป ตามที่ครู เหลานี้กลาววาการลงโทษทาง

รางกาย การพักการเรียน และการไลออกเปนรูปแบบที่ตัดสิทธิอันชอบธรรมที่มีตอนักเรียน พวกเขา

รูสึกถูกตัดอำนาจ พวกเขาอางวากฎระเบียบเหลานี้ขัดตอแนวปฏิบัติทางวัฒนธรรมของการเลี้ยงดูเด็ก

ซึ่งผูใหญทุกคนในสังคมมองวาเปนพอแม และมีสิทธิ์ที่จะลงโทษเด็กตามที่เขาเห็นวาเหมาะสม         

ในทำนองเดียวกันครูถือวาตัวเองเปนพอแม ปา และลุงของชุมชน นักเรียน คำยืนยันของพวกเขา คือ

หากกระทรวงศึกษาธิการตองการปลูกฝงปรัชญาวัฒนธรรม บอตสวานาเขากับจรรยาบรรณของ

โรงเรียนขอบังคับของโรงเรียนจะไมเลือกปฏิบัติกับตำแหนง ครู ทุกคนในฐานะพอแมจะไดรับสิทธิ

พิเศษในการปนตัวละครของนักเรียนใหเปนพลเมืองที่พึงปรารถนา พวกเขาเชื่อวานี่จะเปนแนวทางท่ี

ประสบความสำเร็จในการสรางวินัยของนักเรียนดังคำกลาวที่วา “ถาคุณฝกวินัยในหองเรียนไมไดคุณ

จะไมสอนอะไรเลย และนักเรียนจะไมไดเรียนรูอะไรสำคัญเลย” ครูในการศึกษานี้รายงานวา          

เปนการยากสำหรับพวกเขาที่จะสอนเพราะความกลัวของ นักเรียน นอกจากนี้ยังตองเสียเวลาในการ

แกไขปญหาทางวินัยมากกวากระบวนการเรียนการสอน สงผลใหโรงเรียนมีผลการเรียนไมดี  

แบร(Bear, 2010) ศึกษาวินัย: แนวทางปฏิบัติของโรงเรียนที่มีประสิทธิผล นำเสนอ   

กลยุทธในการพัฒนาวินัยในตนเอง ไดแก (1) ดำเนินกิจกรรมตามหลักสูตรที่สอนความสามารถ     

ทางสังคม อารมณ และพฤติกรรม (2) จัดเตรียมแบบจำลองตาง ๆ ของปญหาทางสังคมและศีลธรรม 

ในการแกปญหาและพฤติกรรมที่รับผิดชอบ (3) เปดโอกาสใหนักเรียนใชทักษะในการแกปญหา     

ทางสังคมและศีลธรรมและพฤติกรรมที่รับผิดชอบ และ (4) ทาทายความคิดท่ียึดตนเอง เปน

ศูนยกลาง คำแนะนำนี้ใชกับบริบทการเรียนรูแตละอยาง โดยเฉพาะอยางยิ่งกับบริบทของการ

เผชิญหนาทางวินัย สำหรับนักเรียนสวนใหญในโรงเรียนสวนใหญโดยทัวไปกลยุทธ  และเทคนิค

ขางตนเพียงพอสำหรับการพัฒนาวินัยในตนเอง และเพ่ือปองกัน และแกไขปญหาพฤติกรรม นักเรียน

ที่มีปญหาพฤติกรรมเรื้อรังหรือรายแรง และโดยเฉพาะอยางยิ่งผูที่มีความตานทานตอการแทรกแซง 

ตองการบริการทรัพยากรและการสนับสนุนที่ครอบคลุมและเขมขนมากข้ึน 

 ยอง (Jong, 2013) ไดทำการศึกษาความรูในทางปฏิบัติของครูนักเรียนกลยุทธระเบียบ 

วินัยและความสัมพันธระหวางครูกับชั้นเรียน ผลการศึกษาพบวาความสัมพันธในชั้นเรียนดวยมิติ   
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ของการควบคุมและการเขารวม และมีการอธิบายวินัยในชั้นเรียนดวยกลยุทธการสรางวินัย             

ที่ละเอียดออนมีคำสั่ง และกาวราว พบวา ความสัมพันธระหวางครูและชั้นเรียนในแงของการควบคุม

มีความสัมพันธในเชิงบวกกับผลการเรียนรูเกี่ยวกับความรูความเขาใจของนักเรียน และความสัมพันธ

กับผลการเรียนรูที่มีอารมณของนักเรียน ในแงของผลกระทบตอแรงจูงใจทัศนคติ และพฤติกรรมของ

นักเรียน  กลยุทธการสรางวินัยที่ละเอียดออนไดรับการพิสูจนแลววามีผลในเชิงบวก  กลยุทธการสราง

วินัยเชิงรุกสงผลเชิงลบและกลยุทธคำสั่งเชนการลงโทษมีความสับสน ในผลกระทบตอนักเรียน 

นอกจากนี้ยังมีการตรวจสอบความสัมพันธระหวางความสัมพันธระหวางครูกับกลยุทธดานระเบียบ

วินัย สถาบันการศึกษาของครูสวนใหญในเนเธอรแลนดใหความสำคัญอยางชัดเจนกับความสัมพันธ

ระหวางครูกับชั้นเรียน อยางไรก็ตามพบวาครูนักเรียนสวนใหญ ไมประสบความสำเร็จในการสราง

ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนในเชิงบวก  เมื่อสิ้นสุดโครงการในวิทยานิพนธนี้มีการเปรียบเทียบ

รูปแบบความสัมพันธระหวางบุคคลของครู นักเรียน (เชนรูปแบบของพฤติกรรมความสัมพันธระหวาง

บุคคลตามที่นักเรียนรับรู) ในชวงเริ่มตน และสิ้นสุดการฝกงานระหวางโปรแกรมการศึกษาของครู 

นอกจากนี้ยังมีการตรวจสอบความถูกตอง ของภาพตนเองของครูนักเรียนโดยเปรียบเทียบกับการรับรู

ของนักเรียน 

Zhao (2015) ไดศึกษาบทบาทของวินัยในตนเองในการคาดเดาความสำเร็จสำหรับ 

นักเรียนเกรด 10 (มัธยมศึกษาปที่ 4) ในการศึกษานี้ได ทำการศึกษาองคประกอบยอยของการมีวินัย 

ในตนเอง (การควบคุมเชิงพฤติกรรม การควบคุมคิด และ การควบคุมอารมณ) ในการคาดเดา 

ความสำเร็จ สำหรับนักเรียนเกรด 10 ที่ไดคัดเลือกมาท้ังสิ้น 608 คน ซึ่งวินัยในตนเองของนักเรียนใน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน สามารถประเมินไดจากการสอบเขาศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอน 

ปลาย (SHSEE, หรือที่เรียกวา “Zhongkao”) และคะแนนอีกบางสวนจากการสอบเก็บคะแนน 

ประจำเดือน ผลลัพธที่ได แสดงใหเห็นผลกระทบที่สำคัญของพฤติกรรม, ความคิดและการควบคุม 

อารมณที่มีผลเชื่อมโยงในการคาดเดาความสำเร็จทางวิชาการ ซึ่งองคประกอบยอยเหลานี้แมวาจะมี 

ขนาดเล็กแตก็สามารถเพ่ิมสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานยกกำลังสองซึ่ง อธิบายถึงความสำเร็จทางวิชาการ 

ในภายหลัง (พฤติกรรม ΔR2 = .023, การควบคุมความคิด ΔR2 = .029, และการควบคุมอารมณ 

ΔR2 = .009) 

Rostam (2015) ไดศึกษาการประเมินความกาวหนาทางวิชาการของนักเรียน          

บนพื้นฐานของการมีวินัยในตนเอง  และตัวแปรทางประชากร ในการศึกษานี้เปนการพยายามทำนาย

ความคบืหนาของการศึกษาที่มีคุณภาพของนักเรียนหญิงในระดับชั้น ประถมศึกษาปที่ 5 ของโรงเรียน 

ประถมศึกษาในเมืองอิสฟาฮัน บนพื้นฐานของการมีวินัยในตนเองและตัวแปรทางประชากร            

ซึ่งระเบียบวิธีการวิจัยที่ใชศึกษาไดรับการอธิบายไดการวิจัยเชิงวิเคราะห โดยทำการเลือกนักเรียน

หญิง ในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 มา 169 คนผานการสุมตัวอยางหลายขั้นตอน และวิธีการที่
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สอดคลอง กับ ขอกำหนดในการทำวิจัยระหวางประเทศ ในการเก็บรวบรวมขอมูลประชากร เชิงสถิติ

และ แบบสอบถามที่ทำขึ้นเพ่ือวิเคราะหความมีวินัยในตนเองไดถูกนำมาใช ขอมูลที่ไดถูกวิเคราะห

การถดถอยเชิงเสนผานวิธีการทางสถิติและคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพรอมดวยความชวยเหลือของ 

ซอฟตแวร SPSS 18 จากการสำรวจพบวามีความกาวหนาในการเรียนของนักเรียนในเชิงบวกและ 

อยางมีนัยสำคัญท่ีเกิดข้ึนโดยใชความมีวินัยในตนเองและการศึกษาของแม และยังพบวาไมมี 

ความสัมพันธอยางมีนัยสำคัญระหวางตัวแปรของความสัมพันธของครอบครัว อายุ , การศึกษาของ 

พอ , อาชีพของพอแม, สถานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว และจำนวนสมาชิกในครอบครัวที่มีผลตอ 

ความกาวหนาทางวิชาการของนักเรียน ผลลัพธของการถดถอยทีละขั้นของตัวแปรหลายตัว 

(Stepwise Multivariate Regression) แสดงใหเห็นวาตัวแปรของการศึกษาของมารดาและมีวินัย   

ในตนเองไดรับสิ่งที่ดีที่สุดและมีความสำคัญมากที่สุดตัวทำนายความกาวหนาทางวิชาการของนักเรียน 

ตามลำดับการคนพบเหลานี้ไดรับการพิสูจนแลววาบทบาทของตนเองมีระเบียบวินัยและการศึกษา

ของมารดาในความกาวหนาทางวิชาการของนักเรียนและเนนถึงความจำเปนในการเนนย้ำถึงความมี 

วินัยในตัวเองของนักเรียนและเพ่ือการยกระดับการศึกษาของคุณแม 

  เอ็มบาลูกา (Mbaluka, 2017) ไดทำการศึกษา ผลกระทบของวินัยในตนเองของ

นักเรียน และการมีสวนรวมของผูปกครองในกิจกรรมทางวิชาการของนักเรียนตอผลการเรียนของ

นักเรียน  ผลการศึกษาพบวาการมีวินัยในตนเองของนักเรียน และการมีสวนรวมของผูปกครองเปน

ปจจัยสำคัญ ในผลการเรียน ความขยันหมั่นเพียรแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธเชิงบวกสูงสุดกับผลการ

เรียน ในขณะที่สิ่งรบกวนแสดงใหเห็นความสัมพันธเชิงลบกับผลการเรียนสูงสุด การมีสวนรวม      

ของผูปกครองก็มีความสัมพันธอยางมากกับ GPA และประสิทธิภาพของ ITBS การมีวินัยในตนเอง 

และการมีสวนรวมของผูปกครองเมื่อรวมกันแลว พบวา มีผลกระทบอยางมากตอผลการเรียน 

เด็กผูชายมีแนวโนมที่จะถูกรบกวนมากกวา ดังนั้นจึงแสดงใหเห็นถึงวินัยในตนเองนอยกวา เด็กผูหญิง 

ผลการวิจัยชี้ใหเห็นวาเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานของเกรดเฉลี่ย และ ITBS ผูปกครองตองมี

สวนรวมอยางแข็งขันในกิจกรรมทางวิชาการของบุตรหลานรวมถึงการสื่อสาร กับโรงเรียนการเลี้ยงดู

การเปนอาสาสมัคร  การตัดสินใจ  การอำนวยความสะดวกในการเรียนรูที่บาน และรวมมือกับชุมชน

ในการจัดหาทรัพยากรรวมกันสนับสนุนโรงเรียน 

  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ ทั้งงานวิจัยในประเทศ และงานวิจัยตางประเทศ 

สรุปไดวา วินัยเปนพ้ืนฐานที่มีความสำคัญในการจัดระเบียบสังคม โดยเฉพาะการสรางวินัยในโรงเรียน 

เพ่ือเปนตัวอยางที่ดีของสังคม ฉะนั้นจึงเปนหนาที่ของโรงเรียน กุญแจแหงการสรางความสำเร็จ  ก็

คือ  การสรางวินัยในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพเปาหมายที่สำคัญของการศึกษา นอกจากจะให

นักเรียนมีความรูแลวสิ่งที่มีความสำคัญควบคูไปกบัการเรียนการสอนก็คือ การสั่งสอนอบรมเยาวชนให

ประพฤติดีเปนผูมีวินัย โดยเฉพาะในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019       



96 
 

(COVID-19) ที่ทำใหไมสามารจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาได นักเรียนตองเรียนที่บานซึ่งตองมี

ระเบียบวินัยในตนเองมากกวาที่มีการเรียนการสอนในสถานศึกษาที่มีครูคอยควบคุมดูแล จึงเปน

แนวคิดท่ีสำคัญของการบริหารและจัดการศึกษาในปจจุบัน การตั้งกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ควร

ใหมีความสอดคลองทั้งในทางปฏิบัติ และความเปนไปไดกับสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง เพ่ือใหนักเรียนซึ่ง

เปนผูที่จะไดรับผลกระทบโดยตรง สามารถปฏิบัติไดโดยไมเกิดความรูสึกขัดแยง  คับของใจ พรอมที่

จะปฏิบัติตามซึ่งจะเปนผลดีตอการบริหารงานวินัยนักเรียน ใหประสบความสำเร็จสูงสุด และสงผลตอ

การเรียนรูไดดวยตนเองโดยไมตองมีการควบคุมจากครูหรือผูปกครอง อยางไรก็ตามการเสริมสราง

ความมีวินัยใหแกนักเรียน ควรเปนวินัยที่เกิดจากการเรียนรูนำไปสูการปฏิบัติ มิใชเกิดจากการบังคับ

หรือสั่งใหนักเรียนปฏิบัติ บทบาทของครูจำเปนตองเปลี่ยนแปลง ครูจะตองเปลี่ยนจากการสอน

ของครู  มาเนนที่การเรียนรูของนักเรียน และเปลี่ยนจากที่ เคยเนนที่ การเรียนของแตละ

บุคคล มาเปนเนนที่การเรียนรูรวมกันเปนกลุมและการเรียนรูไดดวยตนเองในสถานการณท่ีเกิดการ

เปลี่ยนแปลง เชน สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ดังผัง

มโนทัศน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ 4 ผังมโนทัศนแนวทางการวิจัย 
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บทที่  3 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 

 การวิจัยการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน นักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “WINAI MODEL” 

โรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2562-2563 ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยแบบวิจัยและพัฒนา 

(Research and Development) จำนวน 3 ระยะ และได้กำหนด วิธีการดำเนินการวิจัยเกี่ยวกับ

ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และ

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้ 

การดำเนินการวิจัย 3 ระยะ ดังนี้ 

 ระยะที่ 1   

 Research 1 : R1 ศึกษาสภาพแวดล้อมและสภาพปัญหา และแนวทางการแก้ปัญหาาเกี่ยวกบั

ความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่ ดังนี้ 

1. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนวัดป่าประดู่ (SWOT Analysis) เพ่ือหาจุดอ่อน       

จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค ในการจัดการศึกษาให้นักเรียนในชุมชน 

2. ศึกษาสภาพปัญหาที่ผ่านมาที่เกิดขึ้น และมีผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศึกษาปัญหาของโรงเรียนวัดป่าประดู่ซึ่งพบว่านักเรียน

ขาดวินัยในตนเองที่ส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 Development 1 : D1  สร้างและพัฒนารูปแบบและเครื่องมือการแก้ปัญหาที่พบจากการ

วิเคราะห์สภาพแวดล้อม และศึกษาสภาพปัญหาของโรงเรียนพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กล

ยุทธ์ “WINAI MODEL”โรงเรียนวัดป่าประดู่ จังหวัดระยอง  

1. หาวิธีการแก้ปัญหาที่เป็นจุดอ่อนและอุปสรรคต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนโดยนำจุด

แข็งและโอกาสมาส่งเสริมละสนับสนุนในการแก้ปัญหา 

2. หา นวัตกรรม กลยุทธ์ เพ่ือแก้ปัญหาที่พบจากการวิเคราะห์  

3. สร้างเครื่องมือในการประเมินผลการแก้ปัญหาจากการใช้นวัตกรรม กลยุทธ์ โดยการ

ทดลอง (Try out) กับกลุ่มตัวอย่างจากโรงเรียนที่มีบริบทคล้ายกับกลุ่มตัวอย่างที่ทดลองใช้จริงเพ่ือ

พัฒนาเครื่องมือ 

 ระยะที่ 2 

 Research 2 : R2 ดำเนินการวิจัยโดยรวบรวมข้อมูลตามรูปแบบและเครื่องมือการพัฒนาการมี

วินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “WINAI MODEL”โรงเรียนวัดป่าประดู่ จังหวัดระยอง ปีการศึกษา 

2562 – 2563 โดยทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
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1. จัดกิจกรรมให้กลุ่มตัวอย่างเพ่ือดำเนินพัฒนาการมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ 

“WINAI MODEL”โรงเรียนวัดป่าประดู่ จังหวัดระยอง จำนวน 2 ครั้ง คือ กลุ่มตัวอย่างของปีการศึกษา 

2562 และกลุ่มตัวอย่างปีการศึกษา 2563  

 Development 2 : D2  เก็บข้อมูลที่ได้จากการพัฒนาใน R2 เพ่ือนำมาวิเคราะห์หาค่าทาง

สถิติและหาคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาการมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “WINAI MODEL”

โรงเรียนวัดป่าประดู่ จังหวัดระยอง ปีการศึกษา 2562 – 2563 

1. เก็บข้อมูลโดยใช้เครื่องมือการประเมินจากกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 2 ครั้ง คือกลุ่มตัวอย่าง

จากปีการศึกษา 2562 และกลุ่มตัวอย่างจากปีการศึกษา 2563  

2. นำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ  

 ระยะที่ 3 

 Research 3 : R3  ประเมินผลการวิจัยการพัฒนาการมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ 

“WINAI MODEL”โรงเรียนวัดป่าประดู่ จังหวัดระยอง ปีการศึกษา 2562 – 2563 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้

จากการประเมิน 

1. อภิปรายผลที่ได้จาก R3 เพ่ือวิเคราะห์หาคุณภาพของนวัตกรรม 

 Development 3 : D3  สรุปรายงานผลการวิจัยและเผยแพร่เพ่ือนำไปพัฒนาการมีวินัยของ

นักเรียนในหน่วยงานการศึกษาอ่ืน 

1. จัดทำรายงานผลการวิจัย เผยแพร่เพ่ือนำไปประยุกต์ใช้พัฒนาการมีวินัยของนักเรียนของ

หน่วยงานการศึกษาอ่ืน 
 

ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร ประกอบด้วย 

 1  นักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู ่ปีการศึกษา 2562 จำนวน 2,607คน และ ปีการศึกษา 

2563 จำนวน 2,662 คน                          

     2.  ครูโรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2562 จำนวน 133 คน  ปีการศึกษา 2563

จำนวน 132 คน                          

 3.  ผู้ปกครองโรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2562 จำนวน 2,607 คน และปีการศึกษา 

2563 จำนวน 2,662 คน                          

 4.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2562 และ     

ปีการศึกษา 2563 จำนวน 15 คน                          

 5.  พระสงฆ์ วัดป่าประดู่ พระอารามหลวงปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา 2563 

จำนวน 18 รูป                      
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 กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย 

  1. นักเรียน กำหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie and Morgan (Krejcie.R.V. and 

Morgan,D.W.1970 : 608) ของปีการศึกษา 2562 และ ปีการศึกษา 2563 จำนวน 335 คน โดยใช้

นักเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม และสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) โดยวิธีการจับสลาก 

  ตารางของ Krejcie and Morgan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 1  ตารางแสดงขนาดกลุ่มตัวอย่างของนักเรียนที่ได้จากตารางของเครซี่และมอร์แกน 

ปีการศึกษา จำนวนนักเรียน จำนวนนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 

2562 2,607 335 

2563 2,662 335 
            



100 
 

 2.  ครู กำหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie and Morgan (Krejcie. R.V., and 

Morgan, D.W. 1970 : 608) ได้กลุ่มตัวอย่างปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา 2563 จำนวน 119 คน 

และสุ่มแบบแบ่งชั้นอย่างเป็นสัดส่วน (Proportional stratified  random  sampling) โดยใช้กลุ่มสาระ

การเรียนรู้เป็นหน่วยการสุ่มและสุ่มอย่างง่าย (Simple  random  sampling) โดยวิธีจับสลาก       
 

ตารางท่ี 2  ตารางแสดงขนาดกลุ่มตัวอย่างของครูโดยใช้ตารางของเครซี่และมอร์แกน 

 ปีการศึกษา 2562  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวนครู จำนวนครูกลุ่มตัวอย่าง 

ภาษาไทย 15 14 

คณิตศาสตร์ 25 24 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 24 19 

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 12 10 

สุขศึกษาและพลศึกษา 7 7 

ศิลปะ 7 7 

การงานอาชีพ 9 9 

ภาษาต่างประเทศ 26 24 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5 5 

รวม 130 119 
 

ตารางท่ี 3  ตารางแสดงขนาดกลุ่มตัวอย่างของครูโดยใช้ตารางของเครซี่และมอร์แกน 

 ปีการศึกษา 2563  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จำนวนครู จำนวนครูกลุ่มตัวอย่าง 

ภาษาไทย 15 14 

คณิตศาสตร์ 25 24 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 24 19 

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 13 10 

สุขศึกษาและพลศึกษา 7 7 

ศิลปะ 7 7 

การงานอาชีพ 9 9 

ภาษาต่างประเทศ 27 24 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5 5 

รวม 132 119 
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3. ผู้ปกครอง โดยกำหนดกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง  (Purposive or judgemental 

sampling) โดยใช้ผู้ปกครองนักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเป็นกลุ่มตัวอย่าง ปีการศึกษา 2562 จำนวน 

335 คน และปีการศึกษา 2563 จำนวน 335 คน                                               

4.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยกำหนดกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 

(Purposive or judgemental sampling) ยกเว้นผู้อำนวยการสถานศึกษาและผู้แทนครู ได้กลุ่มตัวอย่าง 

ปีการศึกษา 2562 จำนวน 13 คน และปีการศึกษา 2563 จำนวน 13 คน 

5. พระสงฆ์ จากวัดป่าประดู่ พระอารามหลวง โดยกำหนดกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 

(Purposive or judgemental sampling)  จากพระสงฆ์ที่ได้รับมอบหมายให้สอนหลักสูตรธรรมศึกษา

ให้นักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่ รวมจำนวน 18 รูป   
                    

ตารางท่ี 4  ตารางแสดงขนาดกลุ่มตัวอย่างของผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา และ 

    พระสงฆ์ท่ีได้กำหนด 

ปีการศึกษา 
จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 

ผู้ปกครอง(คน) คณะกรรมการสถานศึกษา (คน) พระสงฆ์ (รูป) 

2562 335 13 18 

2563 335 13 18 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

       เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามแบบสังเกต และแบบบันทึกข้อมูลผลสัมฤทธิ์                

ตามสภาพจริง ประกอบด้วย 

                ฉบับที่ 1 แบบสอบถามคุณภาพการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนโดยใช้ กลยุทธ์ 

“WINAI MODEL” โรงเรียนวัดป่าประดู ่หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2562 - 2563 (คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และพระสงฆ ์เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม)   

               ฉบับที่ 2 แบบสอบถามคุณลักษณะความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียน      

วัดป่าประดู่ หลังการพัฒนา ปีการศึกษา 2562 - 2563 (ครู และผู้ปกครอง เป็นผู้ตอบผลการสังเกต

พฤติกรรม) 

                ฉบับที่ 3 แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 

2562 - 2563 

  ฉบับที่ 4 แบบบันทึกผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของนักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่       

ปีการศึกษา 2562-2563 

  ฉบับที่ 5 แบบบันทึกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่             

ปีการศึกษา 2562 - 2563 
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                ฉบับที่ 6 แบบสอบถามความพึงพอใจการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์  

“WINAI MODEL” โรงเรียนวัดป่าประดู ่(คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู ผู้ปกครอง และ

พระสงฆ ์เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม) 

วิธีการสร้างเครื่องมือวิจัยและการหาคุณภาพของเครื่องมือ 

     การสร้างเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูล ให้ตรงกับสภาพความเป็นจริงของการวิจัย  

การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนโรงเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “ WINAI  MODEL” โรงเรียนวัดป่าประดู่      

ปีการศึกษา 2562-2563 ในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างเครื่องมือตามลำดับขั้นตอน ดังนี้ 

      1. ศึกษาวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนำมาสร้างเป็นแนวทางในการสร้าง

แบบสอบถาม แบบสังเกต/แบบบันทึกผลตามสภาพจริง 

               2. นำข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาประมวล เพื่อกำหนดเป็นโครงสร้างของเครื่องมือและ

ขอบเขตให้ครอบคลุมเนื้อหา 

               3. สร้างแบบสอบถาม และแบบสังเกตพฤติกรรม/คุณลักษณะที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียน จำนวน 3 ฉบับ 

 4. นำแบบสอบถามที่สร้างให้ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษา ด้านงานวิชาการ และด้านสถิติ      

การวัดผลประเมินผล เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและภาษา (Content validity) โดยมี

ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน คือ  

 1)  ดร. สุรัตน์ ไชยชมภ ู   อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 2)  ดร.สมศักดิ์  ทองเนียม   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 

    3)  ดร.สุรชาติ มานิตย์      ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 17 

 4)  ดร.สุกิจ  โพธิ์ศิริกุล     ผูอ้ำนวยการวิทยฐานะเชี่ยวชาญโรงเรียนบ้านค่าย 

 5)  ดร.ทวีสิทธิ์  อิสรเดช   อดตีผู้อำนวยการวิทยฐานะเชีย่วชาญ โรงเรยีนวดัป่าประดู่ 

              ผู้เชี่ยวชาญได้ตรวจสอบความตรงต่อเนื้อหาและได้ให้ข้อเสนอแนะ แล้วนำไปปรับปรุง

แล้วหาค่าคะแนนความคิดเห็น โดยใช้สูตร IOC (Index of items objective congruence) ด้วย 

การใช้สูตร ดังนี้ 

  สูตร   N
RIOC 

=  

  IOC แทน   ค่าดรรชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับจุดประสงค์   

  R  แทน   ผลรวมความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

  N แทน   จำนวนผู้เชี่ยวชาญ  
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 จากการตรวจสอบความตรงต่อเนื้อหา ได้คัดเลือกข้อที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง        

มีค่ามากกว่า 0.75 ไว้เป็นข้อคำถามและจัดพิมพ์เป็นแบบสอบถาม เพ่ือนำไปทดลองใช้หาคุณภาพ

เครื่องมือต่อไป (ค่า IOC ทั้ง 3 ฉบับ มีค่าเท่ากับ 0.80 - 1.00) 

              5.  นำเครื่องมือที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับโรงเรียนระยองวิทยาคม      

ซ่ึงมีบริบทในด้านต่างๆ คล้ายกับโรงเรียนวัดป่าประดู่  แบ่งการเก็บข้อมูลดังนี้ 

 ฉบับที่ 1 ใช้กับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 5 คน ครูจำนวน 10 คน 

นักเรียน 10 คน ผู้ปกครองจำนวน 10 คน และพระสงฆ์ 5 รูป รวมทั้งหมด 40 คน   

 ฉบับที่ 2 ใช้กับผู้ปกครอง 15 คน  ครู 15 คน รวมทั้งหมด 30 คน 

 ฉบับที่ 6 ใช้กับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 5 คน ครู 10 คน ผู้ปกครอง 10 คน

และพระสงฆ ์5 รูป รวมทั้งหมด 30 คน   

          6.  นำแบบสอบถาม และแบบประเมินที่ได้รับกลับคืนมาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น 

(Reliability) โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha - coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่นแต่ละฉบับดังนี้ 

ฉบับท่ี ค่าความเชื่อม่ัน 

ฉบับที ่ 1 

ฉบับที ่ 2 

ฉบับที ่ 6 

0.873 

0.887 

0.885 

  7.  นำเครื่องมือที่มีคุณภาพ ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่กำหนดไว้ เพ่ือนำผลที่ได้ไปทำการวิเคราะห์

ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยต่อไป 
 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

      การเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับการวิจัยในครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บข้อมูลด้วย

ตนเอง โดยเก็บข้อมูล 2 ครั้ง  ครั้งที่ 1 หลังการพัฒนาเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2562 ช่วงเดือนมีนาคม 

2563 ครั้งที ่2 หลังการพัฒนาเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2563 ช่วงเดือนมีนาคม 2564 และได้จัดประชุม

ชี้แจงกลุ่มเป้าหมาย ตามข้ันตอน  ดังนี้ 

1. แบบสอบถามฉบับที่ 1 เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน  ครู  นักเรียน ผู้ปกครอง และพระสงฆ์ ต่อระดับคุณภาพการพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “ WINAI  MODEL ” โรงเรียนวัดป่าประดู่ โดยดำเนินการเก็บข้อมูลหลัง      

การพัฒนาในปีการศึกษา 2562 (ระหว่างวันที่ 1 – 16 มีนาคม 2563) และปีการศึกษา 2563 

(ระหว่างวันที่ 1 – 16 มีนาคม 2564) 

2.  แบบสอบถามฉบับที่ 2 เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของครูและผู้ปกครองต่อ

คุณลักษณะความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู ่ดำเนินการเก็บข้อมูลเมื่อสิ้น         
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ปีการศึกษา 2562 (ระหว่างวันที่ 1 – 16 มีนาคม 2563)  และปีการศึกษา 2563 (ระหว่างวันที่ 1 – 

16 มีนาคม 2564) 

               3.  แบบบันทึกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดำเนินการบันทึกเมื่อสิ้นปีการศึกษา 2562 และ  

ปีการศึกษา 2563 โดยเก็บข้อมูลจากแบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ปพ. 5)  

  4. แบบสอบถามฉบับที่ 6 เพ่ือสอบถามความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน  ครู ผู้ปกครอง และพระสงฆ์ ต่อการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนโดยใช้กลยุทธ์ 

“WINAI  MODEL” โรงเรียนวัดป่าประดู่ ดำเนินการเก็บข้อมูล เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2562 และ              

ปีการศึกษา 2563  
 

การวิเคราะห์ข้อมูล   

  ผู้วิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม SPSS วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ยเป็น 

รายข้อและรายด้าน แล้วแปลความหมายของค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์ ดังนี้ (สมบูรณ์ สุริยวงศ,์ สมจิตรา  

เรืองศรี และเพ็ญศรี  เศรษฐวงศ์. 2544 : 116) 

              1.00 – 1.50 หมายถึง   การปฏิบัติ / คุณภาพ / ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

              1.51 – 2.50 หมายถึง   การปฏิบัติ / คุณภาพ / ความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 

              2.51 – 3.50 หมายถึง   การปฏิบัติ / คุณภาพ / ความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 

              3.51 – 4.50 หมายถึง   การปฏิบัติ / คุณภาพ / ความพึงพอใจอยู่ในระดับดี / มาก 

              4.51 – 5.00 หมายถึง  การปฏิบัติ / คุณภาพ / ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก /มากที่สุด 

              ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) บอกถึงความคิดเห็น/ความพึงพอใจที่สอดคล้องตามกนั

หรือแตกต่างกัน ถ้า S.D. มีค่าสูง แสดงว่ารายการสอบถามนั้น ผู้ตอบมีความคิดเห็น/ความพึงพอใจแตกต่าง

กัน แต่ถ้า S.D. มีค่าต่ำแสดงว่ารายการสอบถามนั้น ผู้ตอบมีความคิดเห็น/ความพึงพอใจคล้อยตามกัน 

ถ้า S.D. มีค่า 0 แสดงว่ารายการสอบถามนั้น ผู้ตอบมีความพึงพอใจเหมือนกันทุกคน 
 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลผลข้อมูล 

         1.  สถิติพื้นฐาน 

  1.1  ร้อยละ (Percentage) 

  1.2  ค่าเฉลี่ย (X )   (ชูศรี  วงศ์รตันะ. 2550 : 34) 

 

n
X

X =  
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 เมื่อ   X   แทน ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 

         X  แทน ผลรวมทั้งหมดของข้อมูล 

                  n  แทน จำนวนข้อมูลทั้งหมดของกลุ่มตัวอย่าง 

 1.3  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของ 

กลุ่มตัวอย่าง  (ชูศรี  วงศ์รัตนะ. 2550 : 59) 
 

( )
1

...

2

1

−

−
=

=

n

XX
DS

n

i
i

 

 

  เมื่อ S.D.  แทน  ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง 

               X  แทน  ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 

                  n แทน  จำนวนข้อมูลทั้งหมดของกลุ่มตัวอย่าง 

 

    2. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ 

     2.1 หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา (-

Coeffcient) ของ ครอนบาค (Cronbach) (สมบูรณ์  สุริยวงศ์, สมจิตรา เรืองศรี และ เพ็ญศรี เศรษฐวงศ์. 

2544 : 154) 
 

 = )1(
1 2

2

x

i

S
S

k
k −
−

 

 

  เมื่อ k      แทน จำนวนข้อของการประเมิน 

   S 2
i   แทน ความแปรปรวนของคะแนนรายข้อ 

   S
2
x  แทน แทนความแปรปรวนของคะแนนรายบุคคล (X) 

 

  การวิจัยการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์  “ WINAI  MODEL” โรงเรียน

วัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2562 - 2563 ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามลำดับ ดังนี้ 
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การกำหนดขั้นตอนการวิจัย 

  ผู้วิจัยได้กำหนดขั้นตอนการวิจยัเป็น 3 ระยะ 7 ขั้นตอน ปรากฏรายละเอียดดังแผนภาพที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ 

 ระยะที่ 1 การวิเคราะห์ปัญหา ความต้องการ และความจำเป็นในการพัฒนา 

  

 

 

 

 

ระยะที่ 1 

การวิเคราะห์ปญัหา 

ความต้องการและ 

ความจำเป็นในการพัฒนา 

 

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและสภาพปัญหา 

ขั้นตอนที่ 2 การกำหนดปัญหาในการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 3 การกำหนดกรอบกิจกรรมในการวจิัย 

ระยะที่ 2 

การดำเนินการวิจัย        

การพัฒนาความมีวินัย   

ของนักเรียน 

ขั้นตอนที่ 4 ดำเนินการกิจกรรม 5 ด้าน ตามกลยุทธ์ “ WINAI  MODEL”  

1) ด้านการบริหารจดัการ   

2) ด้านครู   

                     3)  ด้านครอบครัว 

                     4)  ด้านเพื่อน    

                     5)  ด้านสภาพแวดล้อม    

 

 

ระยะที่ 3 

การประเมินผลการวิจัย             

การพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียน 

ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผล การพัฒนาความมีวินัยของนักเรยีน 

ขั้นตอนที่ 6 วิเคราะหผ์ลการประเมิน  

ขั้นตอนที่ 7 การสรุปรายงานผลและเผยแพรผ่ลงาน 

 

ขั้นตอนการวิจัย 

แผนภาพ 5  ขั้นตอนการวิจัยการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “ WINAI  MODEL”    

โรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2562-2563 
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ขัน้ตอนที่ 1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการ และความ

จำเป็นในการพัฒนา 

  เมื่อผู้วิจัยย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดป่าประดู่ ยังไม่ทราบ

สภาพแวดล้อมของโรงเรียนวัดป่าประดู่ จึงได้จัดทำวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนวัดป่าประดู่ 

โดยการทำ SWOT Analysis เพ่ือนำข้อมูลไปวางแผนแก้ปัญหาที่ต้องการ 
 

การวิเคราะห์ SWOT Analysis  ของโรงเรียนวัดป่าประดู่ 

ตารางท่ี 5  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา (2S4M) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weknesses) 

  S1 (Structure)  - โครงสร้าง 

- โรงเรียนมีโครงสร้างและนโยบายการ

ทำงานที่ชัดเจน กรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานมีความเข้าใจบทบาทหน้าที่ 

ให้ความสนใจ และความร่วมมือในการ

ดำเนินงานเป็นอย่างดี 

 

- นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดมีความ

เปลี่ยนตามสถานการณ์ที่มีผลกระทบต่อ

การดำเนินงานของโรงเรียน 

  S2 (Service) – บริการ / ผลผลิต 

- โรงเรียนจัดการศึกษาเป็นไปตามความ

ต้องการของผู้ปกครองและชุมชน 

 

- นักเรียนขาดวินัยในตนเอง 

  M1 (Man) – บุคลากร 

- ครูมีความรู้ความสามารถที่นำไปใช้ใน

การพัฒนาผู้เรียนได้เป็นอบ่างดี 

 

- ขาดการติดตามนิเทศที่เป็นระบบ 

- นักเรียนยังขาดความร่วมมือในการเอ้ือต่อ

ครูในพัฒนาผู้เรียน 

  M2 (Money) – เงิน 

- โรงเรียนได้รับการสนับสนุนด้าน

งบประมาณจากชุมชน 

- โรงเรียนมีความโปร่งใสในการใช้

งบประมาณ สามารถตรวจสอบได้ 

 

- การจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการเรียน

การสอน พัฒนาผู้เรียนมีความยุ่งยาก 

ซับซ้อน หลายขั้นตอน 

  M3 (Materials) – วัสด ุ

- โรงเรียนมีสื่อการสอนเทคโนโลยีที่

ทันสมัย 

 

 

- การจัดเก็บวัสดุ สื่อการสอน ยังไม่เป็น

ระบบ 
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ตารางท่ี 5  (ต่อ) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weknesses) 

  M4 (Management) – การบริหารจัดการ 

- โรงเรียนมีการจัดทำแผนปฏิบัติการ

อย่างเป็นระบบ 

 

- ยังขาดกระบวนการวิธีการหรือนวัตกรรม

การบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ 
 

ตารางท่ี 6 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกสถานศึกษา (STEP) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

  S (Social–cultural) สภาพสังคม 

- ผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความร่วมมือในการ

ดำเนินงานของโรงเรียนเป็นอย่างดี 

 

- ครอบครัวบางครอบครัวไม่มีเวลาในการ

ดูแลนักเรียนอย่างสม่ำเสมอเนื่องจากมี

ภาระงานที่ต้องทำ ทำให้นักเรียนไม่มีวินัย

ในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

  T (Technological) เทคโนโลย ี

- โรงเรียนได้รับการสนับสนุนสื่อการ

เรียนรู้ เทคโนโลยีจากหน่วยงาน

ภายนอก 

 

- โอกาสของนักเรียนในการใช้เทคโนโลยียัง

ไม่ทั่วถึง 

- นักเรียนขาดวินัยในการใช้สื่อเทคโนโลยีที่

ถูกต้อง โดยเฉพาะในการเรียนรู้ผ่านระบบ

ออนไลน์ 

  E (Economic) สภาพเศรษฐกิจ 

- ผู้ปกครองมีกำลังสนับสนุนทางด้านทุน

ทรัพย์ให้แก่นักเรียนอย่างพอเพียง 

 

- การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจเกิดการ

ผกผันในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19)  

  P  (Political and legal)  นโยบายการเมือง 

- กระทรวงศึกษาธิมีนโยบายให้ความ

ยืดหยุ่นในการวัดผลประเมินผลการ

เรียนรู้ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 

(COVID-19) 

 

- การจัดซื้อจัดจ้าง สื่อ อุปกรณ์ ในการ

พัฒนาผู้เรียนต้องยึดระเบียบการจัดซื้อจัด

จ้างของทางราชการทำให้ได้วัสดุ อุปกรณ์

ไม่เป็นไปตามความต้องการ 
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 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมโรงเรียน ตารางที่ 5 และตารางที่ 6 จะเห็นว่าอุปสรรคและ

จุดอ่อนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนคือการขาดวินัยในตนเองของนักเรียน โดยเฉพาะวินัยการ

เรียนรู้ด้วยตนเองเม่ือเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 

จึงจำเป็นต้องหากระบวนการและวิธีการบริหารจัดการ ส่วนจุดแข็งและโอกาสของโรงเรียนคือ ครูมี

ความรู้ความสามารถ มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน ผู้ปกครอง ชุมชนให้

ความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียน  

เนื่องจากโรงเรียนวัดป่าประดู่มีความประสงค์ท่ีจะให้นักเรียนมีความตั้งใจเรียน เป็นผู้ที่มี

ความประพฤติดี มีคุณธรรมจริยธรรม แต่งกายถูกระเบียบ เหมาะสมกับการเป็นนักเรียนที่ดี ตลอด 

จนรู้จักประพฤติปฏิบัติตนให้ถูกต้อง โดยกำหนดวิธีการพิจารณาลักษณะความผิดของนักเรียนโดย

จัดทำคู่มือการปรับพฤติกรรมเพ่ือเป็นแนวทางให้ครูละนักเรียนทราบเกณฑ์การหักคะแนนพฤติกรรม

และวิธีการปรับพฤติกรรมเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ก่อนเลื่อนชั้น หรือจบการศึกษา (กลุ่มกิจการ

นักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่. ม.ป.ป.) ดังนี้ 
 

ความผิดสถานเบา 

ตัดคะแนนพฤติกรรม  10  คะแนน 

ความผิดสถานกลาง 

ตัดคะแนนพฤติกรรม  20  คะแนน 

ความผิดสถานหนัก 

ตัดคะแนนพฤติกรรม  30  คะแนน 

1. ไม่ลงเวลา 1.ใช้เครื่องมือสื่อสารในเวลาห้ามใช้ 1. เข้าสถานท่ีต้องห้าม 

2. มาสาย (หลัง 07.50 น.) 2.มาสาย (หลัง 08.00 น.) 2. ก่อความไม่สงบในโรงเรียน 

3. ขาดเรียน ( ไม่แจ้งลา ) 3. หนีคาบเรียน/ไม่ร่วมประชุม 3. หนีโรงเรียน 

4. ไม่ร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง 4. ทรงผมผิดระเบียบ 4. ทุจริตการสอบ 

5. เล่นบนอาคารเรียน/ส่งเสียงดัง 5. แสดงกิริยาวาจาไมสุ่ภาพ 5. ทะเลาะวิวาท 

6. ซื้อหรือกินอาหารนอกเวลา/พื้นที ่ 6. ยั่วยุให้มีการทะเลาะวิวาท 6. ทำลายทรัพยส์ินของผู้อื่น/ส่วนรวม 

7. ไม่ทำหน้าท่ีเวร   7. แต่งกายผิดระเบียบ 7. สูบบุหรี่/มีไว้ในครอบครอง 

8. ไม่สนใจเรียน/ไมม่ีอุปกรณ์การเรียน  8. ปลอมแปลงเอกสาร 8. รังแก/ข่มขู่/รดีไถ 

9. ไม่รักษาความสะอาด/เล็บยาว   9. ทุจริตบันทึกเวลา 9. พกพาอาวุธ 

10. เครื่องประดับ/เสริมความงาม   10. ดื่มของมึนเมา 

11. ไม่ร่วมกิจกรรมโรงเรียน   11. มี/เสพยาเสพตดิ 

12. เหยียบส้นรองเท้า   12. ลักทรัพย์ 

13. ใช้กระเป๋าผิดประเภท   13. พฤติกรรมชู้สาว/ล่วงเกิน 



110 
 

ความผิดสถานเบา 

ตัดคะแนนพฤติกรรม  10  คะแนน 

ความผิดสถานกลาง 

ตัดคะแนนพฤติกรรม  20  คะแนน 

ความผิดสถานหนัก 

ตัดคะแนนพฤติกรรม  30  คะแนน 

    14. กระด้างกระเดื่องต่อคร ู

    15. เล่นการพนัน 

    16. คลิป/สื่อลามกอนาจาร 

  

17. นำบุคคลภายนอกทีไ่ม่พึงประสงค์ 

เข้ามาในโรงเรยีนโดยไมไ่ดร้ับอนญุาต 
 หมายเหตุ    กรณีความผิดร้ายแรง หรือความผดิเกี่ยวกับสิ่งเสพตดิ อบายมุข และเครื่องดืม่แอลกอฮอล์ 

                 ส่งบำบัดส่ งต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง หรือหยุดพักการเรียนเพื่อการแก้ไขปรับปรุง 

 

 รายละเอียดในคู่มือระบุเกณฑ์ ถ้านักเรียนทำความผิด จะมีหลักปฏิบัติในการดำเนินการแก้ไขและ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม (กลุ่มกิจการนักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่. ม.ป.ป.) ดังนี้ 

 

ตัดคะแนนพฤติกรรม    วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

40 คะแนน / สาย 3 ครั้ง ตักเตือน/แจ้งครูที่ปรึกษา/แจ้งผู้ปกครอง งานกิจการนักเรียน 

สาย 4 ครั้ง เชิญผู้ปกครอง / แจ้งครูที่ปรึกษา งานกิจการนักเรียน 

80 คะแนนขึ้นไป 

 

เชิญผู้ปกครอง / แจ้งครูที่ปรึกษา 

ปรับคะแนนพฤติกรรม (เข้าค่าย 1 วัน) 

 

งานกิจการนักเรียน 

งานระดับชั้น 

งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

160 คะแนนขึ้นไป 

 

เชิญผู้ปกครอง / แจ้งครูที่ปรึกษา 

ปรับคะแนนพฤติกรรม (เข้าค่าย 2 วัน) 

งานกิจการนักเรียน 

งานระดับชั้น 

240 คะแนนขึ้นไป 

 

เชิญผู้ปกครอง / แจ้งครูที่ปรึกษา 

ปรับคะแนนพฤติกรรม (เข้าค่าย 3 วัน) 

งานกิจการนักเรียน 

งานระดับชั้น 

320 คะแนนขึ้นไป 

 

เชิญผู้ปกครอง / แจ้งครูที่ปรึกษา 

ปรับคะแนนบรรยากาศ 

งานกิจการนักเรียน 

งานระดับชั้น 

หมายเหตุ    - การปรับพฤติกรรมงานระดับช้ัน ดำเนินการโดยคณะกรรมการระดับช้ันและครูที่ปรึกษา 
   - การปรับพฤติกรรมงานระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน ดำเนินการโดยงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

    กิจกรรมจิตอาสา การบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวมหรือสาธารณะ เช่น ทำความสะอาดพื้นท่ี           

     กวาดใบไม้ รดน้ำต้นไม้ ขัดห้องน้ำ ช่วยงานครูตามที่เหมาะสม ครบตามกำหนดเวลา ฯลฯ และเข้า  

     ค่ายปรับพฤติกรรม                 
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 จากการสรุปรายงานของกลุ่มกิจการนักเรียน ได้สรุปรายงานข้อมูลจำนวนนักเรียนที่มี

คะแนนพฤติกรรมไม่ถึงเกณฑ์ตามที่กำหนดในคู่มือการปรับพฤติกรรมนักเรียน และดำเนินการจัด

กิจกรรมเพ่ือปรับพฤติกรรมให้กับนักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่ให้ได้ตามเกณฑ์ที่ระบุในคู่มือการ

ปรับพฤติกรรม ก่อนที่จะเลื่อนชั้น หรือจบการศึกษา ดังนี้     

                ปีการศึกษา 2560 มีนักเรียนที่มีคะแนนพฤติกรรมไม่ถึงเกณฑ์ตามที่กำหนด และต้องทำ

กิจกรรมเพ่ือปรับคะแนน จำนวน 257 คน คิดเป็นร้อยละ 10.73 ของนักเรียนทั้งหมด   โดยแยกเป็น

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 147 คน คิดเป็นร้อยละ 6.14 ของนักเรียนทั้งหมด และนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 110 คน คิดเป็นร้อยละ 4.59 ของนักเรียนทั้งหมด (กลุ่มกิจการ

นักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่. 2560)  

                ปีการศึกษา 2561 มีนักเรียนที่มีคะแนนพฤติกรรมไม่ถึงเกณฑ์ตามที่กำหนดและต้องทำ

กิจกรรมเพ่ือปรับคะแนน จำนวน 280 คน คิดเป็นร้อยละ 11.40 ของนักเรียนทั้งหมด โดยแยกเป็น

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 155 คน คิดเป็นร้อยละ 6.31 ของนักเรียนทั้งหมด และนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 125 คน คิดเป็นร้อยละ 5.09 ของนักเรียนทั้งหมด (กลุ่มกิจการ

นักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่. 2561)  

 เมื่อผู้วิจัยย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดป่าประดู่  เล็งเห็นว่าปัญหา

ดังกล่าว ควรได้รับการปรับปรุงแก้ไขอย่างจริงจัง เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่ เป็นผู้ที่มี

ความรู้คู่คุณธรรม สามารถประพฤติปฎิบัติตนให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย ตามปรัชญาโรงเรียน 

“บุคคลมีทางพัฒนาได้” จึงได้ดำเนินการจัดให้ม ี การประชุมเสวนากับคณะกรรมการสถานศึกษา    

ขั้นพ้ืนฐาน ครู ตัวแทนผู้ปกครอง และพระสงฆ ์เพ่ือสะท้อนสภาพปัญหานักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่ 

และหาแนวทางแก้ไข ซึ่งผู้ร่วมเสวนามีความเห็นร่วมกันว่า นักเรียนโรงเรียนวัดป่าประดู่จำนวนหนึ่ง

ขาดความมีวินัย สังเกตไดจ้ากการไม่นำมาบัตรนักเรียนมาเพ่ือสแกนเวลาเข้าออกโรงเรียน มาโรงเรียน

สาย แต่งกายไม่เรียบร้อย ทำลายทรัพย์สินของโรงเรียน ฝ่าฝืนระเบียบของโรงเรียน และทะเลาะวิวาท 

แต่เปน็พฤติกรรมที่สามารถปรับแก้ไขได้ โดยใช้แนวทางวิธีการเพ่ือปลูกฝัง ส่งเสริม พัฒนาความมีวินัย

ของนักเรียนให้มีคุณลักษณะที่ดีข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิ่งวินัย   4 ด้าน ตามจุดเน้นของโรงเรียน ได้แก่ 

1) ความรับผิดชอบ 2) ความซื่อสัตย์ สุจริต 3) จิตสาธารณะ/จิตอาสา 4) ความพอเพียง 

 ขั้นตอนที่ 2 การกำหนดปัญหาในการวิจัย 

 ผู้วิจัยจึงได้วางแผนดำเนินการเพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยศึกษาค้นคว้าหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎตี่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นข้อมูลและเลือกแนวทางการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน

โรงเรียนวัดป่าประดู่ โดยการประยุกต์องค์ความรู้ และแนวคิดเกี่ยวกับปัจจัยต่างๆ ทีส่ัมพันธ์กับวินัย

นักเรียน ได้แก่ ปัจจัยจากตัวนักเรียน และปัจจัยจากสภาพแวดล้อมที่มีผลต่อวินัยนักเรียนโดยตรงและ
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ทางอ้อม ทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม สภาพแวดล้อมที่เป็นรูปธรรม คือ สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

ได้แก่ สภาพต่างๆ ที่มนุษย์จัดทำข้ึนมา เช่น อาคาร สถานที่ ภูมิประเทศ เป็นต้น สิ่งเหล่านี้สามารถ

มองเห็น และจับต้องได้ ส่วนสภาพแวดล้อมที่เป็นนามธรรม คือ ระบบคุณค่าที่ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวข้อง    

กับกลุ่ม สังคม ความรู้ ความคิด ฯลฯ ส่วนสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาเป็นการผสมผสานกันระหว่าง

หลักสูตร เนื้อหาสาระของวิชาที่เรียน ครู กฎระเบียบข้อบังคับ การปกครอง และเพ่ือนร่วมชั้นเรียน  

ร่วมสถานศึกษา สิ่งเหล่านี้เป็นองค์ประกอบที่สัมพันธ์กัน ทั้งในด้านการพัฒนาความคิด การสร้างเสริม

ประสบการณ์ การปรับตัว และบุคลิกภาพ ให้สอดคล้องกับสภาพ และการดำรงชีวิตในสังคม ปัจจัย

สัมพันธ์ที่เอ้ือต่อการมีวินัยของนักเรียน บรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมต่างๆ เป็นต้น (กฤษจา ดอนทอง. 

2549 : 41) นอกจากนี้ จิตลักษณะ ได้แก่ ลักษณะมุ่งอนาคต ทัศนคติ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นสิ่งที่

สัมพันธ์กับพฤติกรรมความมีวินัยของนักเรียน และยังรวมไปถึงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน การอบรม

เลี้ยงดู ก็ส่งผลต่อพฤติกรรมการมีวินัยของนักเรียน เช่นกัน (ธัญญรัตน์ โพธิสาร. 2548 : 125-129) 

นอกจากนี้สถาบันครอบครัวซึ่งเป็นสถาบันพ้ืนฐานของสังคม เป็นสถาบันที่มี อิทธิพลต่อแนวคิด

พฤติกรรม และบุคลิกภาพของบุคคลอย่างมากที่จะสร้างเสริมตัวเด็ก และวัยรุ่นให้เป็นบุคคลที่มี

ประโยชน์แก่ตนเอง และสังคม เพราะเด็กและวัยรุ่น เป็นวัยแห่งการปรับตัว การแสดง ก่อปัญหา  มี

ความเครียดทางอารมณ์ และเป็นวัยที่เหมาะจะเสาะแสวงหาตนเอง พร้อมทั้งพัฒนาบุคลิกภาพ และ

พัฒนาเอกลักษณ์ของตนเอง ดังนั้นครอบครัวจึงมีอิทธิพลที่จะพัฒนาเด็กไปในทางที่ดี    หรือเลวก็ได้     

(สายใจ อาจองค์.2545 : 1) ผู้วิจัยนำมาประยุกต์ และกำหนดเป็นแนวทางในการพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียนโดยใช้กลยุทธ์ “ WINAI MODEL” โรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2562-2563 

 ขั้นตอนที่ 3 การกำหนดกรอบกิจกรรมในการวิจัยการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

โดยใช้กลยุทธ์ “ WINAI  MODEL ” 

 ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้ดำเนินการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา           

ความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “ WINAI  MODEL ” ดังแผนภาพ 2 
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แผนภาพ 6  กรอบแนวคิดการวิจัยการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “ WINAI  

                    MODEL” โรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2562-2563
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ผู้วิจัยได้กำหนดกรอบกิจกรรมในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 5 ด้าน แยกเป็น 2 ปี

การศึกษา ปรากฏรายละเอียดดังแผนภาพ 3-12 

 

 

 

                      

 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ 7  กรอบกิจกรรมการพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “WINAI MODEL”   

 โรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2562 ด้านการบริหารจัดการ :ความมีวินัยของฝ่ายบริหาร  

วัตถุประสงค ์

   1. เพื่อให้คณะกรรมการสถาน 

ศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู นักเรียน 

ผู้ปกครองและพระสงฆ์ มีความรู้ 

ความเข้าใจในแนวทางการพฒันา

ความมีวินัยของนักเรียน 

   2. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน ครู นักเรียน ผู้ปกครอง

และพระสงฆ์ ในการจัดการเรียนรู้

และการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน

เพื่อพัฒนาความมวีินัยในตนเอง

ของนักเรียน 

   3. เพื่อป้องกัน แก้ไข พฤติกรรม

ที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน และ

ส่งเสริมพัฒนาวนิัยของนักเรียน    

4 ด้าน และพัฒนาคุณลักษณะ      

อันพึงประสงค์ของนักเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 

 

ด้านการบริหารจัดการ : ความมีวินัยของฝ่ายบริหาร 

 

กิจกรรม 

   1. การให้องค ์ความร ู ้ /ความเข ้าใจของฝ ่ายบร ิหารกับ

ผู้ปกครอง พระสงฆ์ และผู้เกี่ยวข้องในการอบรมดูแลนักเรียน 

เพื่อพัฒนา ความมีวินัยของนักเรียน 

   2. การให้องค์ความรู้/ความเข้าใจของฝ่ายบริหารกับครู      

ในการจัดการเรียนรู้ และการดแูลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียน 

   3. การให้องค์ความรู้/ความเข้าใจของฝ่ายบริหารกับครู และ

บุคลากรในการเปน็ต้นแบบเพื่อพัฒนาความมีวนิัยของนักเรียน 

   4. การให้องค์ความรู้/ความเข้าใจของฝ่ายบริหาร ครู และ 

สภานักเรียนในการใช้กลุ่มเพื่อนนักเรียนเป็นต้นแบบเพื่อ

พัฒนาความมีวนิัยของนักเรียน 

   5. การสร้างองค์ความรู้/ความเข้าใจกับผู้ปกครอง และ

พระสงฆ์ในการเปน็แบบอย่างทีด่ีในการพัฒนาความมวีินัยของ

นักเรียน 

   6. กระบวนการบริหารและจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ผู้ปกครองและ

พระสงฆ์  เข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนาความมีวนิัย ของ

นักเรียน 

   - กิจกรรมพัฒนาชุมชน 

   - กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 

   - กิจกรรมสร้างเสริมวินัยนักเรียน 4 ด้าน 

       

การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “ WINAI  MODEL ”             

โรงเรียนวัดป่าประดู่  ปีการศึกษา 2562 
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แผนภาพ 8   กรอบกิจกรรมการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “ WINAI MODEL”                   

โรงเรียนวัดป่าประดู ่ ปีการศึกษา 2562 ความมีวินัยของครู : ด้านการพัฒนาครู และการ

จัดการเรียนรู้ของครู 

 

การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “ WINAI  MODEL ” 

โรงเรียนวัดป่าประดู่  ปีการศึกษา 2562 

วัตถุประสงค ์

   1. เพื่อส่งเสริมให้ครูเกิด

ความตระหนัก มีความรู้ 

ความเข้าใจและสามารถจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียน 

   2. เพื่อให้นักเรียนเกิดองค์ 

ความรู้ตามจุดเนน้ในเร่ือง 

การพัฒนาความมีวนิัย4 ด้าน

ตามที่โรงเรียนกำหนด 

   3. เพื่อพัฒนาและสง่เสริม

คุณธรรม จริยธรรมด้าน

จรรยาบรรณและวชิาชีพให้ 

ครูเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ

นักเรียน 

   4. เพื่อประกาศเกียรติคุณ

และสร้างขวัญกำลังใจครูเพื่อ

ศิษย์ 

     ด้านครู : ความมีวินัย และการจัดการเรียนรู้ของครู 

 

กิจกรรม 

   1. พัฒนาครูเพื่อศิษย์ ให้สอนดี มีคุณธรรมและวินัย  ใฝ่เรียนรู้ 

อย่างต่อเนื่อง  และประเมิน/คัดเลือกครูเพื่อศิษย์ เพื่อยกย่อง และ

สร้างขวัญกำลังใจ 

   2. กิจกรรมให้องค์ความรู้เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติในการพัฒนาความมี

วินัยของนักเรียน 

   3. กิจกรรมสอดแทรกความรู้เกี ่ยวกับการพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียนในแต่ละรายวิชา ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

   4. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมด้านจรรยาบรรณและวิชาชีพเพื่อ

ส่งเสริมครูให้เป็นแบบอย่างที่ดีสำหรับนักเรียน   
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การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “ WINAI  MODEL ” 

โรงเรียนวัดป่าประดู่  ปีการศึกษา 2562 

วัตถุประสงค ์

   1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้ปกครอง

เข้ามามีบทบาท และมีส่วน

ร่วมในการพัฒนาความมีวนิัย

ของนักเรียนตามจุดเน้นที่

โรงเรียนกำหนด ทั้ง 4 ดา้น 

   2. เพื่อสร้างความสัมพันธ์

อันดีระหว่างโรงเรียน กับบ้าน 

ในการป้องกัน แก้ไขพฤติกรรม  

ที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 

ส่งเสริม/พัฒนาคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ของนักเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 

   3. เพื่อถ่ายทอดประสบการณ์

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิค      

การเสริมสรา้งวนิัยในครอบครัว 

และส่งเสริมสนับสนนุความมี

วินัยของผู้ปกครอง 

ด้านผู้ปกครอง : ความมีวินัยของพ่อแม่ ผู้ปกครอง   

 

กิจกรรม 

   1. กิจกรรมผู้ปกครองเครือข่ายในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และ

สนับสนุนนักเรียนให้ประพฤติดี มีวินัย ทั้ง 4 ด้าน (ความรับผิดชอบ 

ความซื่อสัตย์สุจริต จิตสาธารณะ/ จิตอาสา และความพอเพียง)   

      - ระดับโรงเรียน 

      - ระดับชั้นเรียน 

      - ระดับห้องเรียน  

 

แผนภาพ 9   กรอบกิจกรรมการพัฒนาความมีว ินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “ WINAI MODEL”                   

โรงเรียนวัดป่าประดู่  ปีการศึกษา 2562 ด้านผู้ปกครอง : ความมีวินัยของพ่อแม่ ผู้ปกครอง 
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วัตถุประสงค ์

   1. เพื่อเสริมสรา้งให้นักเรยีน

มีวินัย และปฏิบัติตนตาม

หลักธรรมของพระพทุธศาสนา 

หรือศาสนาที่ตนนบัถือ  

   2. เพื่อเสริมสร้างความ

เข้มแข็งในการพัฒนาความมี

วินัยของนักเรียนตามจุดเน้น

ของโรงเรียน 4 ด้าน 

กิจกรรม 

    1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามจุดเน้นของโรงเรียน 4 ด้าน เพื่อ

เสริมสร้างและพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน ได้แก ่

       1.1 ด้านความรับผิดชอบ 

            - กิจกรรมห้องเรียน/โรงเรียนสวยด้วยมือเรา 

            - กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

        1.2 ด้านความซื่อสัตย์/สุจริต 

             - กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 

             - กิจกรรมห้องสอบ/ห้องเรียนสีขาว (ปลอดทุจริต) 

        1.3 ด้านจิตสาธารณะ/จิตอาสา 

             - กิจกรรมพัฒนาวัด/ชุมชน/สาธารณะประโยชน์ 

   - กิจกรรมชวนน้องดูดาว / ปล่อยบอลลูน 

   - กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์จิตอาสา 

   - กิจกรรมปลูกป่า / ป่าชายเลน 

             - กิจกรรมบันทึกความดี 

        1.4 ด้านความพอเพียง 

             - กิจกรรมสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

             - กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

             - กิจกรรมเกษตรไฮโดรพรอนิกส์ 

             - กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 

   - กิจกรรมตลาดนดัเหลืองเขียวอีกประเดี๋ยวเป็นเถา้แก่น้อย 

 

 

    

 

แผนภาพ 10  กรอบกิจกรรมการพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “WINAI MODEL”

โรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2562  ด้านเพ่ือน : ความมีวินัยของกลุ่มเพ่ือน สภานักเรียน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 
 

การพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “ WINAI  MODEL ”             

โรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2562 

ด้านเพื่อน : ความมีวินัยของกลุ่มเพื่อน สภานักเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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  การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “ WINAI  MODEL ” 

โรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2562 

 ด้านสภาพแวดล้อม : บรรยากาศ สื่อการเรียนรู้ 

 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสร้างบรรยากาศทัง้

ภายในและภายนอกอาคาร

เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ ที่มี

ผลต่อการพัฒนาความมีวินัย

ของนักเรียน   

 2. เพื่อจัดหา และผลิตสื่อ

ต้นแบบในรูปแบบต่างๆที่ 

สนับสนนุต่อการพัฒนา 

ความมีวินัยของนักเรียน 

 

กิจกรรม 

1. การประกวดห้องเรียนสะอาด 

2. การรณรงค์ไม่ดื่มกินนอกโรงอาหาร 

3. กิจกรรม 4 R ( Reduce Reuse Recycle Reject)  

4. จัดหาและผลิตสื่อการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ที่สนับสนุนต่อ

การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

        4.1 สื่อนอกอาคาร 

              - ป้ายนิเทศ / ปา้ยคำขวัญ/ ปา้ย LED 

              - ประชาสัมพนัธ์เสยีงตามสาย 

              - โรงเรียนสะอาด 

        4.2 สื่อในอาคาร 

              - ห้องสำนักงาน / ห้องสมุด /  ห้องพยาบาล /

ห้องปฏิบัติการพิเศษ 

          4.3 สื่อในห้องเรียน 

               - ป้ายนิเทศ 

               - โสตทัศนปูกรณ์  

    

 

    

 

แผนภาพ 11  กรอบกิจกรรมการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “ WINAI MODEL”   

โรงเรียนวัดป่าประดู่  ปีการศึกษา 2562 ด้านสภาพแวดล้อม : บรรยากาศ สื่อการเรียนรู้ 
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แผนภาพ 12  กรอบกิจกรรมการพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “WINAI MODEL”   

โรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2563 ด้านการบริหารจัดการ :ความมีวินัยของฝ่ายบริหาร

ภายใต้สถานการณ์โควิด-19  

การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “ WINAI  MODEL ” 

โรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2563  

วัตถุประสงค ์

   1. เพื่อให้คณะกรรมการสถาน 

ศึกษาขั้นพื้นฐาน ครู นักเรียน 

ผู้ปกครองและพระสงฆ์ มีความรู้ 

ความเข้าใจในแนวทางการพฒันา

ความมีวินัยของนักเรียน 

   2. เพื่อส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมของคณะกรรมการสถาน 

ศึกษาขั้นพืน้ฐาน ครู นักเรียน 

ผู้ปกครอง และพระสงฆ์ ใน    

การจดัการเรียนรู้และการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนา

ความมีวินัยในตนเองของ

นักเรียน 

   3. เพื่อป้องกัน แก้ไข 

พฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ของ

นักเรียน และส่งเสริมพฒันา

วินัยของนักเรียน  4 ด้าน และ

พัฒนาคุณลักษณะ อันพึง

ประสงค์ของนักเรียนตาม

หลักสูตรสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

  ด้านการบริหารจัดการ : ความมีวินัยของฝ่ายบริหาร: (ภายใต้สถานการณ์โควิด-19) 
 

 

กิจกรรม 

   1. ให้องค์ความรู้/ความเข้าใจเก่ียวกับสถานการณ์โควดิ-19

ของฝ่ายบริหารกับผูป้กครอง พระสงฆ์ และผู้เกี่ยวข้องในการ

อบรมดูแลนักเรียน เพื่อพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

   2. ให้องค์ความรู้/ความเข้าใจของฝ่ายบริหารกับครูและ

บุคลากรในการปรบักระบวนการจัดการเรียนรู้ เป็น online 

คู่ขนานกับ onsite ภายใต้สถานการณ์โควิด-19 

   3. ใช้การนิเทศ online เพื่อสร้างองค์ความรู้/ความเข้าใจของ

ฝ่ายบริหารกับครูและบุคลากรในการเป็นตน้แบบเพื่อพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียน ภายใต้สถานการณโ์ควิด-19 

   4. ใช้ระบบ online เพื่อทบทวนองค์ความรู้/ความเข้าใจของ

ฝ่ายบริหาร ครู และ  สภานักเรียน ในการใช้กลุ่มเพื่อนนักเรียน

เป็นต้นแบบเพื่อพัฒนาความมีวนิัยของนักเรียน ภายใต้

สถานการณโ์ควิด-19 

   5. ให้องค์ความรู้/ความเข้าใจกับผู้ปกครอง และพระสงฆ์ ใน

การเป็นแบบอยา่งที่ดีในการพัฒนาความมวีินัยของนักเรียน 

ภายใต้สถานการณ์โควิด-19  

   6. ติดตามTimeline ของทุกคนในโรงเรียน เพื่อวางแผนรับมอื

หากเกิดสถานการณ์ที่ไม่คาดคิด 
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แผนภาพ 13 กรอบกิจกรรมการพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “WINAI 

MODEL” โรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2563 ด้านครู : ความมีวินัย และการจัดการ

เรียนรู้ของครู (ภายใต้สถานการณ์โควิด-19) 

 

 

การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “ WINAI  MODEL ” 

โรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2563 

 

วัตถุประสงค์ 

   1. เพื่อส่งเสริมให้ครเูกิดความ

ตระหนัก มคีวามรู้ ความเข้าใจ

และสามารถจัดกิจกรรมการ

เรียนรูเ้พื่อพัฒนาความมีวินัย

ของนักเรียน 

   2. เพื่อให้นักเรียนเกิดองค์

ความรู้ตามจุดเน้นในเรื่องการ

พัฒนาความมีวินัยตามที่

โรงเรียนกำหนด 

   3. เพื่อพัฒนาและส่งเสรมิ

คุณธรรม จรยิธรรมด้าน

จรรยาบรรณและวิชาชีพให้ครู

เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับนักเรยีน 

  4. เพื่อประกาศเกียรติคุณและ

สร้างขวัญกำลังใจครูเพื่อศิษย ์

  

    ด้านครู : ความมีวินัย และการจัดการเรียนรู้ของครู (ภายใต้สถานการณ์โควิด-19) 

 
 

กิจกรรม 

   1. พัฒนาครูเพื่อศิษย์ ให้สอนดี มีคุณธรรมและวินัย  ใฝ่เรียนรู้ 

อย่างต่อเนื่อง  และประเมนิ/คัดเลือกครูเพื่อศิษย์ เพื่อยกย่อง และ

สร้างขวัญกำลงัใจภายใต้สถานการณ์โควิด-19 (กิจกรรมต่อเนื่อง) 

   2. ทบทวนแนวทางสร้างองคค์วามรู้เพื่อนำไปสู่การปฏบิัติใน   

การพัฒนาความมีวนิัยของนักเรียน ภายใต้สถานการณโ์ควิด-19 

   3. กิจกรรมสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาความมีวนิัยของ

นักเรียนในแต่ละรายวิชา ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภายใต้สถานการณ์โควิด-19 

   4. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมด้านจรรยาบรรณและวชิาชีพเพือ่

ส่งเสริมครูให้เป็นแบบอย่างที่ดสีำหรับนักเรียน  (กิจกรรมต่อเนื่อง) 

ภายใต้สถานการณ์โควิด-19 
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  การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “ WINAI  MODEL ” 

โรงเรียนวัดป่าประดู่  ปีการศึกษา 2563 

วัตถุประสงค์ 

   1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้ปกครองเข้า

มามีบทบาท และมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาการความมีวินัยของ

นักเรียนตามจุดเน้นที่โรงเรียน

กำหนด ท้ัง 4 ด้าน 

   2. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างโรงเรียน กับบ้าน ใน   

การป้องกัน และแก้ไขพฤติกรรม 

ที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียน และ

ส่งเสริม/พัฒนาคณุลักษณะอันพึง

ประสงค์ของนักเรยีนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

   3. เพื่อถ่ายทอดประสบการณ์

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิค       

การเสริมสร้างความมีวินัยใน

ครอบครัว และส่งเสริมสนับสนุน 

ความมีวินัยของผู้ปกครอง 

   ด้านผู้ปกครอง : ความมีวินัยของพ่อแม่ ผู้ปกครอง (ภายใต้สถานการณ์โควิด-19) 
  

 
กิจกรรม 

   1. ทบทวนการดำเนินกิจกรรมผู ้ปกครองเครือข่าย (ภายใต้

สถานการณ์โควิด-19) 

      - ระดับโรงเรียน 

      - ระดับชั้นเรียน 

      - ระดับห้องเรียนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และสร้างวินัย

ในครอบครัว 

   2. ดำเนินกิจกรรมผู้ปกครองเครือข่าย แบบชีวิตวิถีใหม่  เพ่ือ

ส่งเสริมการ มีวินัย ทั้ง 4 ด้าน (ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์

สุจริต  จิตสาธารณะ/จิตอาสา และความพอเพียง) แล้วนำเสนอทาง 

Obec Line โรงเรียน 

  

 

แผนภาพ 14    กรอบกิจกรรมการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใช้กลยุทธ์ “ WINAI MODEL”                    

                     โรงเรียนวัดป่าประดู่ ปีการศึกษา 2563 ด้านผู้ปกครอง : ความมีวินัยของพ่อแม่  

                    ผู้ปกครอง (ภายใต้สถานการณ์โควิด-19) 
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  การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใชกลยุทธ “ WINAI  MODEL ”             

โรงเรียนวัดปาประดู ปการศึกษา 2563 

วัตถุประสงค 

   1. เพื่อเสริมสรางใหนักเรยีน

มีวินัย และปฏิบัติตนตาม

หลักธรรมของพระพุทธศาสนา 

หรือศาสนาทีต่นนับถือ  
   2. เพื่อพัฒนานักเรียนใหมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

สามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคม

ไดอยางมีความสุข 

   3. เพื่อเสริมสรางความ

เขมแข็งในการพัฒนาความมี

วินัยของนักเรียนตามจุดเนน

ของโรงเรียน 4 ดาน 

ดานเพื่อน : ความมีวินัยของกลุมเพื่อน สภานักเรียน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ภายใตสถานการณโควิด-19) 

 

 กิจกรรม 

    1. จัดกิจกรรมการเรียนรูตามจุดเนนของโรงเรียน 4 ดาน เพื่อเสริมสรางและ

พัฒนาความมีวินัยของนักเรียน (กิจกรรมตอเนื่อง)ภายใตสถานการณโควิด-19 

       1.1 ความมีวินัย ดานความรับผิดชอบ 

            - กิจกรรมหองเรียน/โรงเรียนสวยดวยมือเรา 

            - กิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม 

        1.2 ความมีวินัยดานความซื่อสัตย/สุจริต 

             - กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 

             - กิจกรรมหองสอบ/หองเรียนสีขาว (ปลอดทุจริต) 

        1.3 ความมีวินัยดานจิตสาธารณะ/จิตอาสา 

             - กิจกรรมหองเรียน/โรงเรียนสวยดวยมือเรา 

             - กิจกรรมพัฒนาวัด/ชุมชน/สาธารณะประโยชน 

   - กิจกรรมชวนนองดูดาว / ปลอยบอลลูน 

   - กิจกรรมคายวิทยาศาสตรจิตอาสา 

   - กิจกรรมปลูกปา / ปาชายเลน 

             - กิจกรรมบันทึกความดี 

        1.4 ความมีวินัยดานดานความพอเพียง 

             - กิจกรรมสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุม

สาระการเรียนรูโดยครผููสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  

             - กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

             - กิจกรรมเกษตรไฮโดรพรอนิกส 

             - กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 

   - กิจกรรมตลาดนดัเหลืองเขียวอีกประเดีย๋วเปนเถาแกนอย 

 

 

 

    

 

แผนภาพ 15  กรอบกิจกรรมการพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยใชกลยุทธ “WINAI MODEL” 

                  โรงเรียนวัดปาประดู ปการศึกษา 2563  ดานเพ่ือน : ความมีวินัยของกลุมเพ่ือน สภานักเรียน  

                 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ภายใตสถานการณโควิด-19) 
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วัตถุประสงค 

1. เพื่อสรางบรรยากาศทัง้

ภายในและภายนอกอาคาร

เพื่อสนับสนุนการเรียนรู ที่มี

ผลตอการพัฒนาความมีวินัย

ของนักเรียน   

 2. เพื่อจัดหา และผลิตสื่อ

ตนแบบในรูปแบบตางๆที่ 

สนับสนนุตอการพัฒนา 

ความมีวินัยของนักเรียน 

    

 

กิจกรรม 

   1. การประกวดหองเรียนสะอาด ภายใตสถานการณโควิด-19 

(กิจกรรมตอเนื่อง) 

   2.การรณรงคไมดื่มกินนอกโรงอาหาร ภายใตสถานการณโควิด-

19 (กิจกรรมตอเนื่อง) 

   3. กิจกรรม 4 R ( Reduce Reuse Recycle Reject)  

 ภายใตสถานการณโควิด-19  (กิจกรรมตอเนื่อง) 

    4. จัดหาและผลิตสื่อการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ที่สนับสนุนตอ

การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน ภายใตสถานการณโควิด-19 

(กิจกรรมตอเนื่อง)  

        4.1 สื่อนอกอาคาร 

              - ปายนิเทศ / ปายคำขวัญ/ ปาย LED 

              - ประชาสัมพนัธเสยีงตามสาย 

              - โรงเรียนสะอาด 

        4.2 สื่อในอาคาร 

              - หองสำนักงาน / หองสมุด /  หองพยาบาล /

หองปฏิบัติการพิเศษ  

              - โรงอาหาร / หองน้ำ 

         4.3 สื่อในหองเรียน 

               - ปายนิเทศ 

               - โสตทัศนปูกรณ 

 

 

    

 

การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใชกลยุทธ “ WINAI  MODEL ” 

โรงเรียนวัดปาประดู ปการศึกษา 2563 

 ดานสภาพแวดลอม : บรรยากาศ สื่อการเรียนรู (ภายใตสถานการณโควิด-19) 

 

แผนภาพ 16 กรอบกิจกรรมการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใชกลยุทธ “ WINAI MODEL”   

โรงเรียนวัดปาประดู  ปการศึกษา 2563 ดานสภาพแวดลอม : บรรยากาศ สื่อการเรียนรู 

                 ภายใตสถานการณโควิด-19 
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              ระยะที่ 2 การดำเนินการวิจัยการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใชกลยุทธ        

“ WINAI  MODEL” โรงเรียนวัดปาประดู 

  ขั้นตอนที่ 4 ดำเนินการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใชกลยุทธ“ WINAI  

MODEL” โรงเรียนวัดปาประดู 

   ในการดำเนินการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน ครอบคลุม 4 ดาน โดยใชกลยุทธ        

“ WINAI  MODEL” โรงเรียนวัดปาประดู ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 ปรากฏ

รายละเอียด  ดังนี ้
 

ดานการบริหารจัดการ : ความมีวินัยของฝายบริหาร    

 เปาหมาย    

1. ผูปกครอง พระสงฆ และผูเกี่ยวของ มีองคความรู / ความเขาใจในการอบรมดูแล 

นักเรียน เพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน  

 ระยะเวลาดำเนินการ  

      ปการศึกษา 2562 – 2563 ตั้งแตวันที่ 16 พฤษภาคม 2562 – วันที่ 31 มีนาคม 2564 

 ผูรับผิดชอบ  

 ผูบริหาร /  คร ู/ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน / ผูปกครอง / พระสงฆ 

 กิจกรรม 

     1. การใหองคความรูความเขาใจของฝายบริหาร กับผูปกครอง พระสงฆและผูเกี่ยวของ ใน

การอบรมดูแลนักเรียนเพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

     1.1 ประชุมชี้แจงแนวทางในการอบรมดูแลนักเรียนโดยใชกลยุทธ  W : Wealth of 

knowledge  เพ่ือสรางความรู ความเขาใจในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

     1.2 ระดมความคิดเพ่ือกำหนดรูปแบบในการอบรมดูแลนักเรียนโดยใชกลยุทธ       

I : Involved  เพ่ือการมีสวนรวมในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

     1.3 กำหนดบทบาทหนาที่ผูปกครอง พระสงฆและผูเกี่ยวของในการอบรมดูแลนักเรียน 

โดยใชกลยุทธ N :  Network with community เพ่ือสรางความเขมแข็งของเครือขายในการพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียน 

  1.4 กำหนดคุณลักษณะการมีวินัย ที่เกิดจาก การพัฒนา/ใหความรู/ดูแล โดยใชกลยุทธ 

A : Art of discipline  เพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

  1.5 ประเมินองคความรูของผูปกครอง พระสงฆ และผูเกี่ยวของในการอบรมดูแลนักเรียน 

เพ่ือพัฒนา ความมีวินัย ของนักเรียน จากการสอบถามโดยใชกลยุทธ I :  Inspection 
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 เปาหมาย    

2. ครูมีองคความรู/ความเขาใจในการจัดการเรียนรูและการดูแลชวยเหลือนักเรียน เพื่อ 

พัฒนาความมวีินัยของนักเรียน 

 ระยะเวลาดำเนินการ  

  ปการศึกษา 2562 – 2563 ตั้งแตวันที่ 16 พฤษภาคม 2562 – วันที่ 31 มีนาคม 2564 

 ผูรับผิดชอบ  

 ผูบริหาร /  คร ู  

 กิจกรรม 

  2. การใหองคความรู/ความเขาใจของฝายบริหารกับครู ในการจัดการเรียนรู และ      

การดูแลชวยเหลือ เพื่อพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

     2.1 ประชุมชี้แจงแนวทางในการจัดการเรียนรูและการดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยใช

กลยุทธ  W : Wealth of knowledge เพ่ือสรางความรูความเขาใจในการพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียน 

     2.2 ระดมความคิดเพ่ือกำหนดรูปแบบการจัดการเรียนรูและการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

โดยใชกลยุทธ I : Involved  เพ่ือการมีสวนรวมใน การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

    2.3 กำหนดบทบาทหนาที่ของครูในการจัดการเรียนรู และการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

โดยใชกลยุทธ   N : Network with community เพ่ือสรางความเขมแข็งของเครือขายในการพัฒนา

ความมีวินัยของนกัเรียน    

  2.4 กำหนดคุณลักษณะการมีวินัยของนักเรียนที่เกิดจากการจัดการเรียนรู และการดูแล

ชวยเหลือ โดยใชกลยุทธ  A : Art of discipline  เพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

    2.5 ประเมินองคความรูของครู ในการจัดการเรียนรูและการดูแลชวยเหลือเพ่ือพัฒนา 

ความมีวินัยของนักเรียนจากการสอบถาม/ตรวจสอบพฤติกรรมตามสภาพจริง โดยใชกลยุทธ  I : Inspection 

 เปาหมาย    

3. ผูบริหาร และคร ูเปนตนแบบในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน  

 ระยะเวลาดำเนินการ  

  ปการศึกษา 2562 – 2563 ตั้งแตวันที่ 16 พฤษภาคม 2562 – วันที่ 31 มีนาคม 2564 

 ผูรับผิดชอบ  

 ผูบริหาร /  คร ู  

 กิจกรรม 

       3. การใหองคความรู/ความเขาใจของฝายบริหารกับครูในการเปนตนแบบ เพ่ือพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียน 
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    3.1 ประชุมชี้แจงคร ูในแนวทางการเปนตนแบบ โดยใชกลยุทธ W : Wealth of 

knowledge เพ่ือสรางความรูความเขาใจในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

    3.2 ระดมความคิด เพ่ือกำหนดรูปแบบของการเปนตนแบบ โดยใชกลยุทธ   

I : Involved เพ่ือการมีสวนรวมในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

    3.3 กำหนดบทบาทหนาที่ของผูบริหาร และครู โดยใช  กลยุทธ N : Network with 

community  เพ่ือสรางความเขมแข็งของเครือขายในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

  3.4 กำหนดคุณลักษณะการมีวินัยของผูบริหารและครูในการเปนตนแบบ โดยใช        

กลยุทธ A : Art of discipline เพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

   3.5 ประเมินความเปนแบบอยางของผูบริหาร และครู ในการเปนตนแบบเพ่ือพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียน จากการสอบถามและตรวจสอบพฤติกรรมตามสภาพจริง โดยใชกลยุทธ           

I : Inspection 

 เปาหมาย    

4. ครูและสภานักเรียน มีองคความรู/ความเขาใจในการใชกลุมเพ่ือนนักเรียน เปนตนแบบ  

เพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

 ระยะเวลาดำเนินการ  

     ปการศึกษา 2562 – 2563 ตั้งแตวันที่ 16 พฤษภาคม 2562 – วันที่ 31 มีนาคม 2564 

 ผูรับผิดชอบ  

 ผูบริหาร / คร ู/ สภานักเรียน 

 กิจกรรม 

5. การใหองคความรู/ความเขาใจของฝายบริหาร ครู และสภานกัเรียน ในการใชกลุม 

เพ่ือนนักเรียนเปนตนแบบเพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

5.1 ประชุมชี้แจงครูและสภานักเรียน เกี่ยวกับแนวทางในการใชกลุมเพ่ือนนักเรียน 

เปนตนแบบ โดยใชกลยุทธ W : Wealth of knowledge  เพ่ือสรางความรูความเขาใจในการพัฒนา 

ความมีวินัยของนักเรียน 

5.2 ระดมความคิดเพ่ือกำหนดรูปแบบของการใชกลุมเพ่ือนนักเรียนเปนสื่อตนแบบ

โดยใชกลยุทธ  I : Involved เพ่ือการมีสวนรวมในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

5.3 กำหนดบทบาทหนาที่ของครูและสภานักเรียน โดยใชกลยุทธ N : Network  

with community  เพ่ือสรางความเขมแข็งของเครือขายในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

5.4 กำหนดคุณลักษณะการมีวินัยของกลุมเพ่ือนนักเรียนที่เปนตนแบบ โดยใชกลยุทธ  

A : Art of discipline เพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 
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5.5 ประเมินการเปนแบบอยางที่ดี ของกลุมเพ่ือนนักเรียนที่เปนตนแบบในการพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียน จากการสังเกตสอบถามตรวจสอบพฤติกรรมตามสภาพจริง โดยใชกลยุทธ        

I : Inspection 

 เปาหมาย    

6. ผูปกครองและพระสงฆ เปนแบบอยางท่ีดีในการพัฒนาความมีวินัยแกนักเรียน 

 ระยะเวลาดำเนินการ  

     ปการศึกษา 2562 – 2563 ตั้งแตวันที่ 16 พฤษภาคม 2562 – วันที่ 31 มีนาคม 2564 

 ผูรับผิดชอบ  

 ผูบริหาร / คร ู/ ผูปกครอง / พระสงฆ 

 กิจกรรม 

  5. การสรางองคความรู/ความเขาใจกับผูปกครอง และพระสงฆ ในการเปนแบบอยางที่ดี

ในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

     5.1 ประชุมชี้แจงแนวทาง ใหกับผูปกครองและพระสงฆในการเปนแบบอยางที่ดี โดยใช 

กลยุทธ W: Wealth of knowledge  เพ่ือสรางความรูความเขาใจในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

     5.2 ระดมความคิดเพ่ือกำหนดรูปแบบของผูปกครองและพระสงฆ ในการเปนแบบอยาง

ที่ดี โดยใชกลยุทธ I : Involved  เพ่ือการมีสวนรวมในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

    5.3 กำหนดบทบาทหนาที่ของผูปกครองและพระสงฆในการเปนแบบอยางที่ดี โดยใช    

กลยุทธ N : Network with community  เพ่ือสรางความเขมแข็งของเครือขายในการพัฒนาความมี

วินัยของนักเรียน 

  5.4 กำหนดคุณลักษณะการมีวินัยของผูปกครอง และพระสงฆในการเปนแบบอยางที่ดี  

โดยใชกลยุทธ  A : Art of discipline  เพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

     5.5 ประเมินความเปนแบบอยางที่ดีของผูปกครองและพระสงฆ ในการพัฒนาความมี

วินัยของนักเรียนโดยใชสังคมมิติ/สภาพจริงที่ปรากฏ 

 เปาหมาย    

7. ผูปกครอง และพระสงฆเขามามีสวนรวม ในการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนา 

ความมีวินัยของนักเรียน 

 ระยะเวลาดำเนินการ  

     ปการศึกษา 2562 – 2563 ตั้งแตวันที่ 16 พฤษภาคม 2562 – วันที่ 31 มีนาคม 2564 

 ผูรับผิดชอบ  

 ผูบริหาร / คร ู/ ผูปกครอง / พระสงฆ 



128 
 

 กิจกรรม 

      6. กระบวนการบริหารและจัดการเรียนรูโดยใหผูปกครอง และพระสงฆเขามามีสวนรวม 

ในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

     6.1 ประชุมชี้แจงแนวทาง การใหผูปกครองและพระสงฆมีสวนรวมในกิจกรรมของ

นักเรียน โดยใชกลยุทธ  W : Wealth of knowledge เพ่ือสรางความรูความเขาใจในการพัฒนา 

ความมีวินัยของนักเรียน 

  6.2 ระดมความคิดเพ่ือกำหนดรูปแบบของกิจกรรมนักเรียน  โดยใชกลยุทธ                      

I : Involved  เพ่ือการมีสวนรวมในการพัฒนาความมีวินัย 

      6.3 กำหนดบทบาทหนาที่ของผูปกครองและพระสงฆ โดยใชกลยุทธ N : Network 

with community  เพ่ือสรางความเขมแข็งของเครือขายในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนจาก

การสังเกต สอบถาม โดยใชกลยุทธ  I : Inspection 

6.4  ดำเนินกิจกรรมที่ปลูกฝงและสงเสริมการมีวินัยของนักเรียน โดยใชกลยุทธ  

A : Art of discipline เพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

  6.5 ประเมินการมีสวนรวมของผูปกครองและพระสงฆในการพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียนจากการสอบถาม และตรวจสอบพฤติกรรมตามสภาพจริง โดยใชกลยุทธ I : Inspection ใน

กิจกรรมดังนี้ 

     1. กิจกรรมพัฒนาชุมชน 

   - ประชุมชี้แจงแนวทางในการดูแลนักเรียนที่ออกไปปฏิบัติกิจกรรม 

   - แนะนำและดูแลนักเรียนทำกิจกรรม 

   - ประเมินผลและรับรองการทำกิจกรรมของนักเรียน 

     2. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน 

   - ประชุมชี้แจงแนวทางในการดูแลนักเรียนที่ออกไปปฏิบัติกิจกรรม 

   - แนะนำและดูแลนักเรียนทำกิจกรรม 

   - ประเมินผลและรับรองการทำกิจกรรมของนักเรียน 

     3. กิจกรรมสรางเสริมวินัยนักเรียน 4 ดาน 

- ประชุมชี้แจงแนวทางในการสรางเสริมวินัย 4 ดาน 

- อบรมสรางเสริมวินัยนักเรียนทุกสายชั้น สัปดาหละ 1 ครั้ง 

- ประเมินผลและรับรองการปฏิบัติกิจกรรมของนักเรียน 
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 เครื่องมือในการรวบรวมขอมูล 

1. แบบสอบถามองคความรูที่ไดจากการดำเนินกิจกรรม ของผูบรหาร ครู  ผูปกครอง 

พระสงฆ  และกลุมเพ่ือนนักเรียน 

2. แบบสอบถามการเปนแบบอยางที่ดีในการพัฒนความมีวินัยของนักเรียน  

3. แบบสอบถามการสีสวนรวมในการพัฒนาความมีวินัยของผูเรียน 

ผลการดำเนินงาน 

ตารางท่ี 7  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับในการไดรับองคความรูในการดำเนิน

กิจกรรมความมีวินัยของผูบริหาร  ครู  ผูปกครอง  พระสงฆ  และเพื่อนนักเรียน         

ปการศึกษา 2562 - 2563 

ผูเกี่ยวของ 

การไดรับองคความรู 

ปการศึกษา 2562 

การไดรับองคความรู 

ปการศึกษา 2563 

𝑿 SD การแปลผล 𝑿 SD การแปลผล 

ผูบริหาร 3.65 0.76 มาก 4.54 0.81 มากที่สุด 

คร ู 3.69 0.73 มาก 4.51 0.75 มากที่สุด 

ผูปกครอง 3.12 0.71 ปานกลาง 4.53 0.67 มากที่สุด 

พระสงฆ 3.21 0.65 ปานกลาง 4.47 0.72 มาก 

เพ่ือนนักเรียน 3.34 0.77 ปานกลาง 4.38 0.79 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.40 0.72 ปานกลาง 4.40 0.75 มาก 

 

ตารางท่ี 8  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการปฏิบัติในการเปนแบบอยางท่ีดีใน

ความมีวินัยของผูบริหาร  ครู  ผูปกครอง  พระสงฆ  ปการศึกษา 2562 - 2563 

ผูเกี่ยวของ 

การปฏิบัติเปนแบบอยางท่ีดี 

ปการศึกษา 2562 

กาปฏิบัติรเปนแบบอยางท่ีดี 

ปการศึกษา 2563 

𝑿 SD การแปลผล 𝑿 SD การแปลผล 

ผูบริหาร 4.12 0.65 มาก 4.68 0.62 มากที่สุด 

คร ู 3.95 0.69 มาก 4.72 0.73 มากที่สุด 

ผูปกครอง 3.84 0.70 มาก 4.52 0.81 มากที่สุด 

พระสงฆ 3.65 0.52 มาก 4.61 0.75 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 3.89 0.64 มาก 4.63 0.73 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 9  แสดงคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการปฏิบัติในการมีสวนรวมในการ

พัฒนาความมีวินัยของนักเรียน จากผูบริหาร  ครู  ผูปกครอง  พระสงฆ  ปการศึกษา 

2562 - 2563 

ผูเกี่ยวของ 
การมีสวนรวม ปการศึกษา 2562 การมีสวนรวมปการศึกษา 2563 

𝑿 SD การแปลผล 𝑿 SD การแปลผล 

ผูบริหาร 4.42 0.67 มาก 4.87 0.84 มากที่สุด 

คร ู 4.23 0.76 มาก 4.92 0.78 มากที่สุด 

ผูปกครอง 4.16 0.74 มาก 4.76 0.81 มากที่สุด 

พระสงฆ 3.69 0.78 มาก 4.53 0.72 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.13 0.74 มาก 4.77 0.79 มากที่สุด 

 

ดานครู : ความมีวินัย และการจัดการเรียนรูของครู    

 เปาหมาย    

      1. ครูมีความรูความเขาใจแนวทางการพัฒนาครูเพ่ือศิษย ประพฤติปฏิบัติตน ประยุกต

ความรูที่ไดรับมาใชในการจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ระยะเวลาดำเนินการ  

  ปการศึกษา 2562 – 2563 ตั้งแตวันที่ 16 พฤษภาคม 2562 – วันที่ 31 มีนาคม 2564 

 ผูรับผิดชอบ  

  กลุมงานบริหารบุคคล / ครู   

 กิจกรรม 

  1. พัฒนาครูเพ่ือศิษย สอนดี มีคุณธรรมและวินัย  ใฝเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง   

และประเมินคัดเลือกครูเพ่ือศิษย เพื่อยกยองและสรางขวัญกำลังใจ            

1.1 ประชุมคณะครูเพ่ือสรางความรู ความเขาใจในแนวทางการพัฒนาครูเพ่ือศิษย 

โดยใช กลยุทธ W : Wealth of knowledge  

1.2  ครูรวมกำหนดรูปแบบแนวทางในการพัฒนาครูเพ่ือศิษย โดยใชกลยุทธ                        

I : Involved  

1.3  ดำเนินกจิกรรมตามที่กำหนดกับหนวยงานและสถาบันการศึกษา เพ่ือเสริมสราง

การพัฒนาตนเองเปนครูเพ่ือศิษยโดยใชกลยุทธ N : Network with community  

   1.4  ครูนำความรูที่ไดรับมาประยุกตใชในการจัดการเรียนรู และการจัดกิจกรรม 
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เพ่ือพัฒนาตนเองเปนครูเพ่ือศิษย โดยใชกลยุทธ A : Art of discipline 

2.5 ประเมิน/คัดเลือกครูเพ่ือศิษย โดยใชกลยุทธ I : Inspection เพ่ือยกยอง    

และสรางขวัญกำลังใจ 

 เปาหมาย    

3. ครูสามารถจัดกิจกรรมสรางองคความรูเพ่ือนำไปสูการปฏิบัติเพื่อพัฒนาความมีวินัย 

ของนักเรียน 

 ระยะเวลาดำเนินการ  

  ปการศึกษา 2562 – 2563 ตั้งแตวันที่ 16 พฤษภาคม 2562 – วันที่ 31 มีนาคม 2564 

 ผูรับผิดชอบ  

  กลุมงานบริหารวิชาการ  

 กิจกรรม 

  2.  กิจกรรมใหองคความรู เพ่ือนำไปสูการปฏิบัติในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

     2.1 ประชุมครูเพ่ือสรางความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมสรางองคความรู  เพ่ือ

นำไปสูการปฏิบัติโดยบูรณาการกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยกลยุทธ W: Wealth of knowledge 

เพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน  

     2.2 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามจุดเนนการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยกลยุทธ         

I : Involved    

  2.3 ครูทุกคนเปนวิทยากรตามจุดเนนการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยกลยุทธ       

N : Network with community                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

     2.4 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูตามจุดเนนการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดย 

กลยุทธ A : Art of discipline 

  2.5 ประเมินการจัดกิจกรรมเรียนรูในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน  โดยกลยุทธ                         

I : Inspection  

 เปาหมาย    

4. ครูสามารถจัดกิจกรรมเพ่ือสอดแทรกความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาความมีวินัย 

ในการจัดการเรียนรูใหเกิดกับนักเรียนอยางยั่งยืน 

 ระยะเวลาดำเนินการ  

  ปการศึกษา 2562 – 2563 ตั้งแตวันที่ 16 พฤษภาคม 2562 – วันที่ 31 มีนาคม 2564 

 ผูรับผิดชอบ  

  กลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระ  
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 กิจกรรม 

  3.  กิจกรรมสอดแทรกความรูเกี่ยวกับการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนในแตละรายวิชา

ครอบคลุมทุกกลุมสาระการเรียนรู 

     3.1 ประชุมครูเพ่ือสรางความรู ความเขาใจในแนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือสอดแทรกความรู

เกี่ยวกับการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนในการจัดการเรียนรู โดยกลยุทธ W: Wealth of knowledge  

       3.2 มอบหมายแตละกลุมสาระการเรียนรูรวมกันรับผิดชอบการกำหนดกิจกรรม โดย

กลยุทธ  I : Involved เพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน   

     3.3 บูรณาการกิจกรรมในแตละกลุมสาระการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความมีวินัย ของ

นักเรียนโดยกลยุทธ   N : Network with community  

  3.4 ดำเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนโดยกลยุทธ A : Art of 

discipline                                                                                        

         3.5 ประเมินการจัดกิจกรรมที่สอดแทรกความรูเกี่ยวกับการพัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียน โดยกลยุทธ    I : Inspection 

 เปาหมาย    

5. ครูทุกคนเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องการมีวินัยใหแกนักเรียนได   

 ระยะเวลาดำเนินการ  

  ปการศึกษา 2562 – 2563 ตั้งแตวันที่ 16 พฤษภาคม 2562 – วันที่ 31 มีนาคม 2564 

 ผูรับผิดชอบ  

  ผูบริหาร / ครู 

 กิจกรรม 

      4. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมดานจรรยาบรรณและวิชาชีพ เพ่ือสงเสริมครูใหเปนแบบอยาง     

ที่ดีสำหรับนักเรียน  

     4.1 ประชุมครูเพ่ือสรางความรูความเขาใจแนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม                          

ดานจรรยาบรรณและวิชาชีพเพ่ือเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องการมีวินัยสำหรับนักเรียน โดยใชกลยุทธ          

W : Wealth of knowledge 

     4.2 รวมกำหนดแนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ดานจรรยาบรรณ และ 

วิชาชีพเพ่ือสงเสริมครูใหเปนแบบอยางที่ดีสำหรับนักเรียน โดยกลยุทธ  I : Involved 

4.3 ดำเนินการตามแนวทางท่ีรวมกำหนดในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมดาน 

จรรยาบรรณและวิชาชีพเพ่ือสงเสริมครูใหเปนแบบอยางที่ดีสำหรับนักเรียน โดยกลยุทธ                    

N : Network with community  
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      4.4 สรางเจตคติที่ดี เพ่ือครูไดตระหนักและเขาใจในวิธีการปฏิบัติหนาที่ตามจรรยาบรรณ

และวิชาชีพ เพื่อสงเสริมครู ใหเปนแบบอยางที่ดีสำหรับนักเรียนโดยกลยุทธ A : Art of discipline 

     4.5 ประเมินการเปนแบบอยางที่ดีของครู (แบบอยางความมีวินัย 4 ดาน) จาก           

การสังเกต การสัมภาษณ จากผูเกี่ยวของ  โดยใชกลยุทธ I : Inspection 

 เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

1. แบบประเมินคัดเลือกครูเพ่ือศิษย 

2. แบบนิเทศการจัดการเรียนการสอน 

3. แบบสังเกตการและสัมภาษณการแบบอยางที่ดีในความมีวินัยของครู 

 ผลการดำเนินการ 

ตารางท่ี 10  แสดงรอยละของครูที่ผานเกณฑการประเมินไดรับคัดเลือกเปนครูเพื่อศิษยตามกลุม

สาระการเรียรู ปการศึกษา 2562 - 2563 

กลุมสาระการเรียนรู 

การดำเนินการ ป 2562 การดำเนินการ ป 2563 

จำนวนครู

ทั้งหมด 

จำนวนครูที่

ไดรับคัดเลือก 

คิดเปน

รอยละ 

จำนวนครู

ทั้งหมด 

จำนวนครูที่

ไดรับคัดเลือก 

คิดเปน

รอยละ 

ภาษาไทย 15 11 73.33 15 13 86.67 

คณิตศาสตร 25 19 76.00 25 21 84.00 

วิทยาศาสตร 24 19 79.17 24 22 91.67 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรม 12 10 83.33 13 11 84.62 

สุขศึกษาและพลศึกษา 7 6 85.71 7 6 85.71 

ศิลปะ 7 5 71.43 7 6 85.71 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 9 6 66.67 9 8 88.89 

ตางประเทศ 26 20 76.92 27 25 92.59 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5 3 60.00 5 4 80.00 

รวม 130 99 76.15 132 116 87.88 
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ตารางท่ี 11  แสดงรอยละของครูที่มีการจัดการเรียนและสอดแทรกความรูเกี่ยวกับความมีวินัยของ

นักเรียนอยูในระดับดีขึ้นไป แยกตามกลุมสาระการเรียนรู ปการศึกษา 2562 - 2563 

กลุมสาระการเรียนรู 

การดำเนินการ ป 2562 การดำเนินการ ป 2563 

ครูทั้งหมด 
ครูที่ไดระดับ

ดีขึ้นไป 

คิดเปน

รอยละ 
ครูทั้งหมด 

ครูที่ไดระดับ

ดีขึ้นไป 

คิดเปน

รอยละ 

ภาษาไทย 15 12 80.00 15 14 93.33 

คณิตศาสตร 25 20 80.00 25 23 92.00 

วิทยาศาสตร 24 18 75.00 24 23 95.83 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรม 12 9 75.00 13 11 84.62 

สุขศึกษาและพลศึกษา 7 5 71.43 7 6 85.71 

ศิลปะ 7 6 85.71 7 7 100.00 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 9 7 77.78 9 8 88.89 

ตางประเทศ 26 23 88.46 27 25 92.59 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5 3 60.00 5 5 100.00 

รวม 130 103 79.23 132 122 92.42 
 

ตารางท่ี 12  แสดงรอยละของครูที่เปนแบบอยางที่ดี (แบบอยางความมีวินัย 4 ดาน)  

กลุมสาระการเรียนรู 

การดำเนินการ ป 2562 การดำเนินการ ป 2563 

ครูทั้งหมด 
ครูที่เปน

แบบอยางท่ีดี 

คิดเปน

รอยละ 
ครูทั้งหมด 

ครูที่เปน

แบบอยางท่ีดี 

คิดเปน

รอยละ 

ภาษาไทย 15 8 53.33 15 10 66.67 

คณิตศาสตร 25 12 48.00 25 19 76.00 

วิทยาศาสตร 24 10 41.67 24 14 58.33 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรม 12 9 75.00 13 10 76.92 

สุขศึกษาและพลศึกษา 7 3 42.86 7 5 71.43 

ศิลปะ 7 3 42.86 7 4 57.14 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 9 4 44.44 9 6 66.67 

ตางประเทศ 26 16 61.54 27 19 70.37 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5 2 40.00 5 3 60.00 

รวม 130 67 51.54 132 90 68.18 
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ดานผูปกครอง : ความมีวินัยของพอแม ผูปกครอง   

 เปาหมาย    

1. เพ่ือสนับสนุนใหผูปกครองทุกคน (ผานผูปกครองเครือขาย) มีสวนรวมในการพัฒนา  

ความมีวินัยของนักเรียนตามจุดเนนที่โรงเรียนกำหนด  

 ระยะเวลาดำเนินการ  

  ปการศึกษา 2562 – 2563 ตั้งแตวันที่ 16 พฤษภาคม 2562 – วันที่ 31 มีนาคม 2564 

 ผูรับผิดชอบ  

  งานกิจการนักเรียน / งานผูปกครองเครือขาย / คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 กิจกรรม 

 1. กิจกรรมผูปกครองเครือขาย 

1.1 จัดประชุมชี้แจงภารกิจ ผูปกครองเครือขาย ทั้ง 3 ระดับ ไดแก ระดับโรงเรียน  

ระดับชั้นเรียน ระดับหองเรียน และทบทวนนโยบาย การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนตามจุดเนนที่

โรงเรียนกำหนด โดยใชกลยุทธ W : Wealth of knowledge 

1.2 ระดมความคิดผูปกครองเครือขายทั้ง 3 ระดับ เพ่ือกำหนดรูปแบบการเสริมสราง 

ความมีวินัยของนักเรียนโดยใชกลยุทธ  I : Involed เพ่ือการมีสวนรวมในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

1.3 กำหนดบทบาทหนาที่ของผูปกครองเครือขายทั้ง 3 ระดับ ในการอบรม ดูแล และ 

การเปนแบบอยางความมีวินัยของนักเรียนโดยกลยุทธ  N : Network with community  เพ่ือสราง

ความเขมแข็งของผูปกครองเครือขายในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

1.4 ผูปกครองเครือขายทุกระดับ ดำเนินกิจกรรมในระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เปนรายบุคคล/รายหองเรียน/และภาพรวมทั้งโรงเรียน ตามกิจกรรมที่กำหนด โดยครอบคลุมกิจกรรม ดังนี้  

      1) กจิกรรมเพ่ือปองกัน และแกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียน 

       2) กิจกรรมเสริมสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

        3) กิจกรรมสงเสริมความมีวินัย ดานความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต  จิตสาธารณะ/ 

จิตอาสา และดานความพอเพียง โดยกลยุทธ A : Art of discipline เพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

  1.5  ตรวจสอบ / ทบทวนผลการดำเนินกิจกรรมของผูปกครองเครือขายครอบคลุม 

ทุกระดับ  ในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนจากแบบสอบถาม/และแบบบันทึกผลตามสภาพจริง   

โดยใชกลยุทธ I : Inspection 

 เครื่องมือในการรวบรวมขอมูล 

1. แบบสังเกตการณทำกิจกรรมของนักเรียน 

2. แบบทดสอบ/ตรวจสอบผลงานของนักเรียน 
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 ผลการดำเนินการ 

ตารางท่ี 13  แสดงคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการปฏิบัติของการแสดงความมีวินัย

ของพอ แมและผูปกครอง ปการศึกษา 2562 - 2563 

รายการพิจารณา 
ระดับการปฏิบัติ ป 2562 ระดับการปฏิบัติ ป 2563 

𝑿 SD แปลผล 𝑿 SD แปลผล 

1. ทานทราบนโยบายของ

โรงเรียนในเรื่องความมี

วินัยของนักเรียน 

4.35 0.69 มาก 4.58 0.67 มากที่สุด 

2. ทานมีสวนรวมในการ

กำหนดรูปแบบการ

เสริมสรางการมีวินัยของ

นักเรียน 

3.65 0.74 มาก 4.59 0.64 มากที่สุด 

3. ทานมีสวนรวมในการ

พัฒนาความมีวินัยของ

นักเรียน 

3.58 0.72 มาก 4.52 0.72 มากที่สุด 

4. ทานอบรม ดูแลนักเรียน

ในความปกครองของ

ทานในเรื่องความมีวินัย

อยูอยางสม่ำเสมอ 

4.23 0.75 มาก 4.72 0.81 มากที่สุด 

5. ทานชวยอบรม ดูแล

นักเรียนในชุมชนในเรื่อง

ความมีวินัย 

3.41 0.64 ปานกลาง 4.56 0.76 มากที่สุด 

6. ทานเขารวมประชุมใน

การสรางเครือขาย

รวมกันพฒันา ปองกันใน

เรื่องความมีวินัยของ

นักเรียนบอยครั้ง 

4.16 0.81 มาก 4.63 0.64 มากที่สุด 

7. ทานใหความรวมมือใน

การเฝาดูแลพฤติกรรมไม

พึงประสงคของนักเรียน 

4.38 

 

 

 

0.63 มาก 4.59 0.70 มากที่สุด 
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ตารางท่ี 13 (ตอ) 

รายการพิจารณา 
ระดับการปฏิบัติ ป 2562 ระดับการปฏิบัติ ป 2563 

𝑿 SD แปลผล 𝑿 SD แปลผล 

8. ทานมีสวนรวมในการ

เสริมสรางคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของ

นักเรียน 

3.69 0.70 มาก 4.57 0.68 มากที่สุด 

9. ทานสามารถสรางความ

มีวินัย ในดานความ

รับผิดชอบ ดานความ

ซื่อสัตย สุจริต ดานจิตสา

ธารณ/จิตอาสา และดาน

ความพอเพียงใหกับ

นักเรียนได 

4.27 0.67 มาก 4.62 0.65 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 3.97 0.71 มาก 4.60 0.70 มากที่สุด 

 

ดานเพื่อน : ความมีวินัยของกลุมเพื่อน สภานักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 เปาหมาย    

  1. เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนตามจุดเนนของโรงเรียน 4 ดาน 

    คือความรับผิดชอบ  ความซื่อสัตย  จิตสาธารณะ/จิตอาสา และความพอเพียง 

 ระยะเวลาดำเนินการ  

  ปการศึกษา 2562 – 2563 ตั้งแตวันที่ 16 พฤษภาคม 2562 – วันที่ 31 มีนาคม 2564 

 ผูรับผิดชอบ  

  ผูบริหาร /  คร ู / สภานักเรียน   

 กิจกรรม 

      1. จัดการเรียนรูตามจุดเนนของโรงเรียน 4 ดาน เพื่อเสริมสรางและพัฒนาความมีวินัย

ของนักเรียน โดยกลยุทธ “ WINAI  MODEL” ดังนี้ 

     1.1 ประชุมครูเพ่ือสรางความเขาใจในแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพ่ือพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียนโดยใชกลยุทธ W: Wealth of knowledge  
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     1.2 รวมกำหนดแนวทางจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยกลยุทธ I : Involved เพ่ือการมี

สวนรวม 

    1.3 ครูทุกคนรวมรับผิดชอบในการดำเนินกิจกรรม โดยกลยุทธ  N: Network with 

community 

     1.4 จัดกิจกรรมตามจุดเนน ทั้ง 4 ดาน เพื่อพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนโดยกลยุทธ 

A : Art of discipline 

2. กิจกรรมพัฒนาความมีวินัย ดานความรับผิดชอบ 

        2.1   ครูที่รับผิดชอบประชุมวางแผนรวมกันในการดำเนินการจัดกิจกรรมใหนักเรียนได

เรียนรูและปฏิบัติในสวนของความรับผิดชอบตอตนเอง/ครอบครัว/สังคม ประกอบดวย 

     - กิจกรรมหองเรียน/โรงเรียนสวยดวยมือเรา 

     - กิจกรรมอนุรักษสิ่งแวดลอม 

        2.2  นักเรียนเขาเรียนรูและฝกปฏิบัติตามกิจกรรมที่กำหนดในคาบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

และนอกเวลา(ตามความจำเปน)  

    2.3  ประเมินนักเรียนจากการสงัเกต การทดสอบภาคปฏิบัติ/ตรวจสอบผลงานตามสภาพจริง 

       2.4  นำผลการประเมินมาวิเคราะหวาขั้นตอนการปฏิบัติงานใดที่ควรปรับปรุงหรือ

พัฒนา และสังเคราะหรูปแบบการดำเนินการใหมที่เหมาะสมสำหรับการดำเนินการครั้งตอไป 

3. กิจกรรมพัฒนาดานความมีวินัย ดานความซื่อสัตย/สุจริต 

       3.1  ครูที่รับผิดชอบประชุมวางแผนรวมกันในการดำเนินการจัดกิจกรรมใหนักเรียนได

เรียนรูและปฏิบัติในสวนของการฝกใหมีความซื่อสัตย สุจริต ประกอบดวย 

 - กิจกรรมกรรมการประจำคูหาเลือกตั้งทองถิ่น 

 - กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน 

 - กิจกรรมหองสอบ/หองเรียนสีขาว (ปลอดทุจริต) 

       3.2  นักเรียนเขาเรียนรูและฝกปฏิบัติตามกิจกรรมที่กำหนดในคาบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

และนอกเวลา(ตามความจำเปน)  

  3.3  ประเมินนักเรียนจากการสงัเกต การทดสอบภาคปฏิบัติ/ตรวจสอบผลงานตามสภาพจริง 

     3.4 นำผลการประเมินมาวิเคราะหวาขั้นตอนการปฏิบัติงานใดที่ควรปรับปรุงหรือพัฒนา 

และสังเคราะหรูปแบบการดำเนินการใหมที่เหมาะสมสำหรับการดำเนินการครั้งตอไป 
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 4.  กิจกรรมพัฒนาดานจิตสาธารณะ/จิตอาสา 

      4.1  ครูที่รับผิดชอบประชุมวางแผนรวมกันในการดำเนินการจัดกิจกรรมใหนักเรียนได

เรียนรูและปฏิบัติในสวนของการฝกใหมีวินัยดานจิตสาธารณะ/จิตอาสา ประกอบดวย 

              - กิจกรรมพัฒนาวัด/ชุมชน/สาธารณะประโยชน 

  - กิจกรรมชวนนองดูดาว / ปลอยบอลลูน 

  - กิจกรรมคายวิทยาศาสตรจิตอาสา 

  - กิจกรรมปลูกปา / ปาชายเลน 

               - กิจกรรมบันทึกความดี 

       4.2  นักเรียนเขาเรียนรูจากการปฏิบัติการเรียนรูการฝกใหมีจิตสาธารณะ/จิตอาสา      

ตามเวลาที่กำหนด 

       4.3  ประเมินนักเรียนจากการสังเกต การทดสอบภาคปฏิบัติ 

       4.4  นำผลการประเมินมาวิเคราะหวาขั้นตอนการปฏิบัติงานใด ที่ควรปรับปรุงหรือ

พัฒนา และสังเคราะหรูปแบบการดำเนินการใหมที่เหมาะสมสำหรับการดำเนินการครั้งตอไป 

      

       5.1  ครูที่รับผิดชอบประชุมวางแผนรวมกันในการดำเนินการจัดกิจกรรมใหนักเรียนได

เรียนรูและปฏิบัติในสวนของการฝกใหมีวินัยดานความพอเพียง ประกอบดวย 

              - กิจกรรมสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุมสาระการเรียนรู

โดยครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  

              - กิจกรรมศึกษาแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

             -  กิจกรรมเกษตรไฮโดรพรอนิกส 

              -  กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 

 -  กิจกรรมตลาดนัดเหลืองเขียวอีกประเดี๋ยวเปนเถาแกนอย 

      5.2  นักเรียนเขาเรียนรูและฝกปฏิบัติการเรียนรู การฝกใหมีวินัยดานความพอเพียง 

      5.3  ประเมินนักเรียนจากการสังเกต/ การทดสอบภาคปฏิบัติ/ตรวจสอบผลงาน 

       5.4  นำผลการประเมินมาวิเคราะหวาขั้นตอนการปฏิบัติงานใดที่ควรปรับปรุงหรือ

พัฒนา และสังเคราะหรูปแบบการดำเนินการใหมที่เหมาะสมสำหรับการดำเนินการครั้งตอไป 
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 เครื่องมือในการเก็บขอมูล 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม 

2. แบบประเมินผลงานนักเรียน 

 ผลการดำเนินงาน 

ตารางท่ี 14  แสดงจำนวนนักเรียน และรอยละของนักเรียนที่มีระดับคุณภาพดีขึ้นไป จากการสังเกต 

     และทดสอบการปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรม ปการศึกษา 2562 – 2563 

รายการประเมิน 

ปการศึกษา 2562 (n=2,607) ปการศึกษา 2563(n=2,662) 

จำนวนนักเรียน 

ที่ไดระดับดีขึ้นไป 

คิดเปน 

รอยละ 

จำนวนนักเรียน 

ที่ไดระดับดีขึ้นไป 

คิดเปน 

รอยละ 

1. ความสนใจในการทำ

กิจกรรม 
2,267 86.96 2,458 92.34 

2. การมีสวนรวมในการแสดง

ความคิดเห็น 
1,927 73.92 2,132 80.09 

3. การตอบคำถาม 1,659 63.64 2,346 88.13 

4. การยอมรับฟงความคิดเห็น

ของผูอ่ืน 
2,135 81.89 2,216 83.25 

5. ทำงานตามที่ไดรับ

มอบหมายจนสำเร็จ 
2,124 81.47 2,321 87.19 

รวมเฉลี่ย 2,022 77.58 2,295 86.20 

 
 

ดานสิ่งแวดลอม :  บรรยากาศ และสื่อการเรียนรู 

 เปาหมาย    

1. เพ่ือสรางบรรยากาศทั้งภายในและภายนอกอาคารเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู ที่มีผลตอ 

การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน   

2. เพ่ือจัดหา และผลิตสื่อตนแบบในรูปแบบตางๆที่ สนับสนุนตอการพัฒนา ความมีวินัย 

ของนักเรียน 

 ระยะเวลาดำเนินการ  

  ปการศึกษา 2562 – 2563 ตั้งแตวันที่ 16 พฤษภาคม 2562 – วันที่ 31 มีนาคม 2564 
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 ผูรับผิดชอบ  

  ผูบริหาร /  คร ู / สภานักเรียน   

 กิจกรรม 

      1. กำหนดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาบรรยากาศ จัดหา/ผลิตสื่อการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ที่

สนับสนุนตอการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

     1.1 ประชุมหาแนวทางในการกำหนดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาบรรยากาศ จัดหา/ผลิตสื่อ      

การเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ที่สนับสนุนการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยกลยุทธ W : Wealth of 

knowledge  

     1.2 รวมกำหนดรูปแบบของสื่อการเรียนรูตาง ๆ ที่สงเสริมตอการพัฒนาการมีวินัยของ

นักเรียนโดยกลยุทธ I : Involved 

     1.3 จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาบรรยากาศ และจัดหา/ผลิตสื่อการเรียนรู โดยกลยุทธ 

N : Network with community               

      1.4 ดำเนินกิจกรรมตามที่กำหนด โดยกลยุทธ   A : Art of discipline เพ่ือการพัฒนา

ความมีวินัยของนักเรียน 

     1.5 ประเมินผลการใชสื่อการเรียนรูที่สนับสนุนตอการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

จากการสังเกต การสอบถามโดยกลยุทธ I : Inspection   

  2.  กิจกรรมพัฒนาบรรยากาศ เพ่ือเสริมสรางความมีวินัย 

      2.1  ครูที่รับผิดชอบ ประชุมวางแผนรวมกันกับสภานักเรียนในการดำเนินการจัดกิจกรรม

ใหนักเรียนไดเรียนรูและปฏิบัติในสวนของการฝกใหมีวินัย ประกอบดวย  

      -  การประกวดหองเรียนสะอาด / โรงเรียนสะอาด  

           -  การรณรงคไมดื่มกินนอกโรงอาหาร   

 -  กิจกรรม 4 R ( Reduce Reuse Recycle Reject)  

       2.2  นักเรียนเรียนรูจากการปฏิบัติตามกิจกรรมที่กำหนด   

       2.3  ประเมินนักเรียนจากการสังเกต การทดสอบภาคปฏิบัติ 

       2.4  นำผลการประเมินมาวิเคราะหวาขั้นตอนการปฏิบัติงานใด ที่ควรปรับปรุงหรือ

พัฒนา และสังเคราะหรูปแบบการดำเนินการใหมที่เหมาะสมสำหรับการดำเนินการครั้งตอไป 

     3. กิจกรรมจัดหา/ผลิตสื่อการเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ที่สนับสนุนตอการพัฒนาความมี

วินัยของนักเรียน    
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      3.1  ครูที่รับผิดชอบ ประชุมวางแผนรวมกันกับสภานักเรียนในการดำเนินการเกี่ยวกับสื่อ

การเรียนรู ที่จะสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูและฝกปฏิบัติความมีวินัย ประกอบดวย  

                 -  สื่อนอกอาคาร  ไดแก ปายนิเทศ/ปายคำขวัญ/ปาย LED  การประชาสัมพันธ

เสียงตามสาย/ หนาเสาธง  

           - สื่อในอาคาร ไดแก สำนักงาน/หองสมุด /หองพยาบาล /หองปฏิบัติการพิเศษ 

/ โรงอาหาร / หองน้ำ 

                  - สื่อในหองเรียน ไดแก ปายนิเทศ / โสตทัศนปูกรณ 

       3.2  นักเรียนเรียนรูจากการปฏิบัติตามกิจกรรมที่กำหนด  โดยมีรายละเอียดแตกตางกัน 

เชน รวมกันจัดทำปายนิเทศ  ชวยหองตางๆ คนหาขอมูลผและลิตสื่อที่เกี่ยวกับความมีวินัย  

       2.3  ประเมินนักเรียนจากการสังเกต การทดสอบภาคปฏิบัติ 

       2.4  นำผลการประเมินมาวิเคราะหวาขั้นตอนการปฏิบัติงานใด ที่ควรปรับปรุงหรือ

พัฒนา และสังเคราะหรูปแบบการดำเนินการใหมที่เหมาะสมสำหรับการดำเนินการครั้งตอไป  

 เครื่องมือในการเก็บขอมูล 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม 

2. แบบประเมินผลงานนักเรียน 

 ผลการดำเนินงาน 

ตารางท่ี 15  แสดงจำนวนนักเรียน และรอยละของนักเรียนที่มีระดับคุณภาพดีขึ้นไป จากการสังเกต 

     และทดสอบการปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรมในชั้นเรียน ปการศึกษา 2562 – 2563 

รายการประเมิน 

ปการศึกษา 2562 (n=2,607) ปการศึกษา 2563(n=2,662) 

จำนวนนักเรียน 

ที่ไดระดับดีขึ้นไป 

คิดเปน 

รอยละ 

จำนวนนักเรียน 

ที่ไดระดับดีขึ้นไป 

คิดเปน 

รอยละ 

1. ความสนใจในการทำ

กิจกรรม 
2,351 90.18 2,405 90.34 

2.  การใหความรวมมือใน

การทำกิจกรรม 
2,167 83.12 2,359 88.61 

3.   กลาแสดงความคิดเห็น

อยางเหมาะสม 
2,069 79.36 2,237 84.03 

4.   การยอมรับฟงความ     

คิดเห็นของผูอื่น 

 

2,126 81.54 2,410 90.53 
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ตารางท่ี 15  (ตอ) 

รายการประเมิน 

ปการศึกษา 2562 (n=2,607) ปการศึกษา 2563(n=2,662) 

จำนวนนักเรียน 

ที่ไดระดับดีขึ้นไป 

คิดเปน 

รอยละ 

จำนวนนักเรียน 

ที่ไดระดับดีขึ้นไป 

คิดเปน 

รอยละ 

5. ทำงานตามที่ไดรับ 

     มอบหมายจนสำเร็จ 
2,381 91.33 2,459 92.37 

รวมเฉลี่ย 2,386 85.10 2,374 89.18 

 

            ระยะที่ 3  การประเมินผลการพัฒนาความมีวินัยนักเรียน โดยใชกลยุทธ “WINAI MODEL” 

โรงเรียนวัดปาประดู  

              ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผล การวิจัยการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน โดยใชกลยุทธ 

“WINAI  MODEL” โรงเรียนวัดปาประดู 

                การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนโดยใชกลยุทธ “ WINAI MODEL” โรงเรียนวัดปาประดู 

จังหวัดระยอง ปการศึกษา 2562-2563 เปนกิจกรรมการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนในรูปแบบการจัด

กิจกรรมพัฒนาโดยบูรณาการระหวางการจัดการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในหลักสูตร และหลักสูตร

เสริมเพ่ือพัฒนาผูเรียน โดยใชกลยุทธ “ WINAI  MODEL” คือ 

                W : Wealth of knowledge กระบวนการสรางองคความรูใหนักเรียน ไดเกิดองคความรู

ในการพัฒนาความมีวินัยตามจุดเนนและตัวบงชี้ที่โรงเรียนกำหนด    

                I : Involved กระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนใหนักเรียนมีสวนรวม กระตุนใหนักเรียนเกิด

กระบวนการคิดขั้นสูง นักเรียนไดเรียนรูจากกจิกรรมที่หลากหลายรูปแบบเพ่ือใหเกิดการเรียนรูและ                      

เกิดจิตสำนึกในการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

               N : Network with community กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชคณะกรรมการสถาน 

ศึกษาขั้นพ้ืนฐานครู บุคลากร ผูปกครอง และพระสงฆที่ชวยกันดูแลนักเรียน ประเมิน ตรวจสอบและ

รับรองการทำกิจกรรมการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

                A : Art of discipline  กระบวนการที่นักเรียนนำองคความรูที่ไดจากการเรียนรูไปปฏิบัติ

เพ่ือพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน 

                I : Inspection กระบวนการวัดผลประเมินผลนักเรียนตามสภาพจริงในการพัฒนาความมี

วินัยของนักเรียนตามจุดเนนของโรงเรียน จากการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู จากการปฏิบัติกิจกรรมที่เปน

ประโยชนตอชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

              โดยครอบคลุมการพัฒนา 5 ดาน ไดแก 

1. ดานการบริหารจัดการ :  ความมีวินัยของฝายบริหาร 



144 
 

2. ดานครู   : ความมีวินัยของครู / การจัดการเรียนรูของครู         

3. ดานครอบครัว  : ความมีวินัยของพอแม /ผูปกครอง  

4. ดานเพื่อน  : ความมีวินัยของกลุมเพ่ือน/สภานักเรียน/กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

5. ดานสภาพแวดลอม  : บรรยากาศ /  สื่อการเรียนรู  

                ผูวิจัยไดกำหนดใหมีการประเมินผลการพัฒนา โดยใชแบบสอบถามทั้งสิ้น 3 ฉบับ และ       

แบบบันทึกผลการประเมินตามสภาพจริง 3 ฉบับ รวมทั้งสิ้น 7 ฉบับ โดยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง      

ที่เก่ียวของ ดังนี้ 

               1.  ประเมินระดับคุณภาพการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนโดยใชกลยุทธ “WINAI 

MODEL” โรงเรียนวัดปาประดู หลังการพัฒนา ปการศึกษา 2562-2563 โดยสอบถามขอมูลจาก

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู นักเรียน ผูปกครอง และพระสงฆ 

               2.  ประเมินคุณลักษณะความมีวินัยของนักเรียนโรงเรียนวัดปาประดู เมื่อสิ้นปการศึกษา 

2562 และปการศึกษา 2563 โดยสอบถามขอมูลจากครูและผูปกครอง 

               3.  ศึกษาคุณภาพผูเรียนของนักเรียนโรงเรียนวัดปาประดู หลังการพัฒนา ปการศึกษา 

2562-2563 โดยใชแบบบันทึกผลการประเมินตามสภาพจริง จำนวน 4 ฉบับ ประกอบดวย แบบบันทึก

ผลสัมฤทธิ์ระดับสถานศึกษา แบบบันทึกผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของนักเรียน และแบบบันทึก 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

               4.  ประเมินความพึงพอใจการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนโดยใชกลยุทธ “WINAI 

MODEL” โรงเรียนวัดปาประดู เมื่อสิ้นปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 โดยสอบถามขอมูล

จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู ผูปกครอง และพระสงฆ 

              ขั้นตอนที่ 6 วิเคราะหผลการประเมิน 

               นำขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาวิเคราะหดวยโปรแกรม SPSS ดังตอไปนี้   

               1. วิเคราะหระดับคุณภาพการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนโรงเรียนวัดปาประดู โดย

ใชกลยุทธ “ WINAI  MODEL ” หลังการพัฒนา ปการศึกษา 2562-2563 

               2. วิเคราะหผลการประเมินคุณลักษณะความมีวินัยของนักเรียนโรงเรียนวัดปาประดู หลัง

การพัฒนา ปการศึกษา 2562-2563   

               3. วิเคราะหผลการประเมินคุณภาพผูเรียนของนักเรียนโรงเรียนวัดปาประดู หลังการพัฒนา 

ปการศึกษา 2562-2563  

               4.  วิเคราะหความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครู ผูปกครอง และ

พระสงฆที่มีตอการพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนโรงเรียนวัดปาประดู โดยใชกลยุทธ “WINAI MODEL” 

หลังการพัฒนา ปการศึกษา 2562-2563  
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  ขั้นตอนที่ 7 การสรุปรายงานผลและเผยแพร 

               1.  นำผลที่ไดจากการวิเคราะหผลมาเขียนสรุปเปนรูปเลมรายงานการวิจัย 

               2.  เผยแพรผลงานใหกับหนวยงานการศึกษาตางๆ และใหกับผูที่สนใจ เพ่ือเปนแนวทาง

ในการศึกษาและพัฒนาความมีวินัยของนักเรียนตอไป 

 


